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Section A - Governance and Operational
Policies

Partie A - Politiqgues en matiere de
gouvernance et d'opérations

Annual General Meeting Policy

Approved by the CSLA Board of Directors on March 15th, 1983.
Revised in 2007. Revised and approved by the Board on October
15th, 2017. Revised and approved by the Board on November 6th,
2018. Revised and approved by the Board on 23 March 2021. Revised
and approved by the Board on March 18, 2026.

Purpose

The Annual General Meeting (AGM) is a core governance function of the
CSLA and shall be conducted in a manner that ensures fair,
transparent, and inclusive participation by members. The CSLA is
committed to providing equitable access to the AGM and to fostering
an environment that is respectful, accessible, and inclusive of the
diversity of its membership.

Meeting Arrangements

Arrangements for the Annual General Meeting shall be the
responsibility of the CSLA Executive Director, who shall determine how
and where the meeting will be held. The AGM may be held in person,
virtually, or as a hybrid event.

In determining the meeting format, timing, and location, consideration
shall be given to accessibility, geographic equity, cost barriers, and the
ability of members from different regions, backgrounds, and
circumstances to participate meaningfully.

If held in person or as a hybrid event at the annual Congress, no other
Congress events shall be scheduled to conflict with the AGM.

Paolitique sur I'assemblée générale annuelle

Approuvée par le CA de I'AAPC le 15 mars 1983. Révisée en 2007.
Révisée et approuvée par le CA le 15 octobre 2017. Révisée et
approuvée par le CA le 6 novembre 2018. Révisé et approuvé par le
Conseil le 23 mars 2021. Révisé et approuvé par le Conseil le 18 mars
2026.

Objectif

L'assemblée générale annuelle (AGA) constitue une fonction de
gouvernance fondamentale de I'AAPC et doit étre menée de maniére a
garantir une participation équitable, transparente et inclusive des
membres. L'AAPC s'engage a offrir un acces équitable a I'AGA et a
favoriser un environnement respectueux, accessible et ouvert a la
diversité de ses membres.

Organisation de la réunion

L'organisation de I'Assemblée générale annuelle reléve de Ia
responsabilité du directeur général de I'AAPC, qui détermine les
modalités et le lieu de la réunion. L'AGA peut se tenir en présentiel, en
ligne ou sous forme d'événement hybride.

Lors de la détermination du format, du calendrier et du lieu de |a
réunion, il convient de prendre en considération I'accessibilité, I'équité
géographique, les obstacles liés aux codts et la capacité des membres
issus de différentes régions, de différents milieux et de différentes
situations a participer de maniére significative.

Sielle se tient en présentiel ou sous forme d'événement hybride lors du
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The meeting room shall be capable of seating a minimum of one
hundred (100) members and shall be equipped with a public address
system. Reasonable accommodation shall be made to support
accessibility needs, including mobility access, simultaneous
interpretation and assistive listening where feasible.

If held virtually or as a hybrid model, a videoconference system capable
of handling the moving, seconding, and voting of motions is required.
In addition, the videoconference system must allow for members to
speak or ask questions. The platform selected shall support equitable
participation, including accessible voting processes, and alternative
means of engagement where required.

Notice and Information

Notice of the AGM shall be provided in accordance with the by-laws.
Meeting materials should be distributed in advance, in accessible
digital formats where possible, to support informed and inclusive
participation by members.

Conduct of the Meeting

The AGM shall be conducted in a manner that promotes respectful
dialogue, orderly participation, and fairness. The President shall ensure
that opportunities to speak and ask questions are managed equitably,
and that diverse voices are encouraged within the limits of the agenda
and meeting rules.

Agenda

The agenda for the Annual General Meeting shall follow the guide

below:

1. Call the Meeting to Order (the President).

2. Confirm that the Notice for the Annual Meeting-Congress was
sent according to the by-laws (the Executive Director).

3. Identify the need for or lack of quorum to the membership (the

congres annuel, aucun autre événement du congres ne doit étre
programmeé de maniere a entrer en conflit avec I'AGA.

La salle de réunion doit pouvoir accueillir au moins cent (100) membres
et étre équipée d'un systeme de sonorisation. Des aménagements
raisonnables doivent étre prévus pour répondre aux besoins en matiére
d'accessibilité, notamment en matiére d'accés pour les personnes a
mobilité réduite, d'interprétation simultanée et d'aide a I'écoute, dans
la mesure du possible.

Si elle se tient virtuellement ou selon un modeéle hybride, un systeme
de vidéoconférence capable de gérer la présentation, I'appui et le vote
entourant les propositions est requis. De plus, le systéeme de
vidéoconférence doit permettre aux membres de prendre la parole ou
de poser des questions. La plateforme choisie doit favoriser une
participation équitable, y compris des processus de vote accessibles et
des moyens alternatifs de participation si nécessaire.

Avis et information

L'avis de convocation a I'AGA doit étre fourni conformément aux
statuts. Les documents de la réunion doivent étre distribués a I'avance,
dans des formats numérigues accessibles lorsque cela est possible, afin
de favoriser une participation éclairée et inclusive des membres.

Déroulement de la réunion

L'AGA doit se dérouler de maniere a promouvoir un dialogue
respectueux, une participation ordonnée et I'équité. Le président doit
veiller a ce que les occasions de prendre la parole et de poser des
guestions soient gérées de maniére équitable, et a ce que |a diversité
des opinions soit encouragée dans les limites de I'ordre du jour et du
reglement intérieur.

Ordre du jour
L'ordre du jour de I'assemblée générale annuelle doit suivre le guide ci-

CSLA Policy Manual / Manuel des politiques AAPC
(Updated/Mis a jour : June-juin 2026) 6




12.
13.

14.

Executive Director).

Introduction of the Board of the CSLA (the President).

Approval of the Minutes of the Last Annual General Meeting (the
Executive Director).

Receiving of the President’s Report on the Society (the President).

Tabling of the Report on the Accounts of the Society (the Chair,
Finance Committee).

Report on the Strategic Plan (the Executive Director or President).
The Report of the incoming President-Elect (the President-Elect).
Introduction of the following President-Elect (the President).
Presentation on the next Annual Congress (Chair of the Congress
Planning Committee or Executive Director).

Question and Answer Period for Membership (the President).

The formal thanks of the Society to the outgoing President (the
President-Elect).

Adjournment (the President).

The Question-and-Answer Period shall be conducted in a manner that
allows equitable participation by members attending in person and
virtually, including the use of moderated queues or written
submissions where appropriate.

dessous :

1.
2.

9.

10.

1.

12.
13.

14.

La séance de questions-réponses doit étre menée de maniere a
permettre une participation équitable des membres présents en
personne et en ligne, y compris, le cas échéant, par le biais de files
d'attente modérées ou de soumissions écrites.

Ouverture de la réunion (le président).

Confirmation que I'avis de convocation a I'assemblée générale
annuelle - congrés a été envoyé conformément aux statuts (le
directeur général).

Indication aux membres de |a présence ou de I'absence du quorum
(le directeur général).

Présentation du conseil d'administration de I'AAPC (le président).
Approbation du proces-verbal de |a derniére assemblée générale
annuelle (le directeur général).

Présentation du rapport du président sur I'AAPC (le président).
Présentation du rapport sur les comptes de I'’AAPC (le président du
Comité des finances).

Rapport sur le plan stratégique (le directeur général ou le
président).

Rapport du président élu entrant (le président élu).

Présentation du prochain président élu (le président).
Présentation du prochain congrés annuel (président du comité
d’organisation du congrés ou directeur général).

Séance de guestions-réponses avec les membres (le président).
Remerciements officiels de I'Association au président sortant (le
président élu).

Levée de la séance (le président).
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Archiving Policy and Guidelines
Approved by the CSLA Board of Directors on September 22nd, 2022.

Background

Over the course of its 80-year history, the CSLA accumulated over 75
boxes of documents. When Executive Director Michelle Legault was
hired in March 2012, one of her first priorities was to complete the
archiving of all CSLA records. However, archiving is an ongoing process
and should be integrated into the CSLA's administration.

Paper Records
From March 2012 until March 2013, all paper records were reviewed and
classified into three categories:

0 stored in office, either electronically or paper;

0 stored off-site;

o discarded.

In addition, minutes, annual reports and historical information were
loaded onto the CSLA website, ensuring a double back-up system.

Electronic Records
In March 2012, all electronic records received from previous
administrators were consolidated into one electronic file.

Definitions

Archives
Those records that are appraised as having continuing value.

Electronic Records
Records communicated and maintained by means of electronic
equipment.

Palitique et lignes directrices sur I'archivage

Approuvé par le conseil d'administration de I'AAPC le 22 septembre
2022.

Contexte

Au cours de ses 80 ans d'histoire, I'AAPC a accumulé plus de 75 boites
de documents. Lors de son entrée en fonctions, en mars 2012, I'une des
priorités de la directrice exécutive Michelle Legault fut de compléter
I'archivage de tous les documents de I'AAPC. Cependant, I'archivage est
un processus permanent et devrait faire partie intégrante de
I'administration de I'AAPC.

Documents papier
De mars 2012 a mars 2013, tous les documents papier ont été examinés
et classés selon trois catégories :

o entreposés dans le bureau, en format électronigue ou papier;

o entreposés hors site;

o éliminés.

De plus, les procés-verbaux, rapports annuels et renseignements
historiques ont été chargés sur le site Web de I'AAPC, établissant ainsi
un systeme de double sauvegarde.

Documents électroniques

En mars 2012, tous les documents électroniques recus des
administrateurs précédents ont été consolidés en un seul fichier
électronique.

Définitions

Archives
Documents considérés comme ayant une valeur permanente.
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Paper Records
Paper records include all files, books and publications.

Vital Records

Vital records are documents which are essential for the continuation of
the organization, such as by-laws, letters patent, certificates of
continuance, annual reports, meeting minutes, board manuals, policy
and procedures, financial statements, insurance policies and contracts.

Responsibility
The responsibility for the execution of this palicy rests with the
Executive Director.

Policy Purpose

The purpose of this policy is to establish the framework for effective
records management for the CSLA. This policy provides guidance to
present and future CSLA employees and volunteers, such as Board
Members, Committees, Workgroups or Task Forces, on the creation and
use of CSLA records, and sets standards for classifying, managing and
storing those records.

A good record keeping program is fundamental to the CSLA's
commitment to administrative transparency and accountability. It also
enables the CSLA to account for decisions and actions by providing
essential evidence in the form of records and ensures the preservation
of the history of the society. This policy seeks to ensure that the
CSLA's business is adequately documented and then managed in
accordance with the best practices.

The CSLA's electronic records are automatically backed up through the
google non-profits program.

The CSLA’s vital documents must be scanned and maintained in the
electronic records.

Documents électroniques
Documents communiqués et mis a jour au moyen de matériel
électronique.

Documents papier
L'ensemble des dossiers, livres et publications sur papier.

Documents essentiels

Documents cruciaux pour la continuité de 'organisation, tels les
reglements administratifs, lettres patentes, certificats de prorogation,
rapports annuels, procés-verbaux de réunions, guides de conseils,
politiques et procédures, états financiers, polices d'assurance et
contrats.

Responsabilité
La responsabilité de la mise en ceuvre de la présente politique incombe
au directeur général.

Objet de la politique

La présente politique a pour but d'établir un cadre de gestion efficace
des documents de I'AAPC. La présente politique fournit aux employés
actuels et futurs de I'AAPC et bénévoles, tels les membres du Conseil
d'administration, les comités, les groupes de travail des conseils pour la
création et l'utilisation des documents de I'AAPC et établit des normes
de classification, de gestion et d'entreposage desdits documents.

Il est essentiel que I'AAPC maintienne un programme efficace de tenue
de dossiers pour s'acquitter de son engagement a I'égard de la
transparence et de la responsabilisation administratives. Un tel
programme permet également a I'’AAPC de rendre compte de ses
décisions et de ses actions en présentant des preuves essentielles sous
forme de documents et assure la préservation de I'historigue de
I'’Association. La présente politique vise a garantir que les activités de
I'’AAPC sont documentées adéquatement, puis gérées conformément
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Library and Archives Canada must receive the legal deposit of
Landscapes|Paysages Magazine. This process is managed by the
publisher. The CSLA Annual Report must be deposited with
Corporations Canada on a yearly basis.

Retention of CSLA Documents by Board Members and

Volunteers

CSLA board members and volunteers must destroy all CSLA documents
and remove said documents from their hard drive storage and cloud
storage systems once their engagement or mandate with the CSLA is
complete, unless these are publicly available documents posted to the
website or distributed by the CSLA. Board and committee members
and volunteers may retain products, reports, or other public documents
which they have personally created for the CSLA. However, they must
ensure that the final, editable version of the product, report or
document is made available to the CSLA for archiving.

Guidelines on Archiving the CSLA’s Records

Electronic Records
Electronic documents have the same status as paper documents. Both
electronic and paper documents are bound by the same legislative
requirements and are subject to the same degree of confidentiality and
care. Therefore electronic records are to be managed as an integral and
routine part of record keeping. When storing electronic records, ensure
the following guidelines are followed:

0 versions must be identified by date;

0 track changes must be removed;

o filed as both a .pdf or other micro-imaging system, and editable

file.

Storage: Electronic records that contain evidence of official
transactions should be backed up and migrated to new systems or

aux meilleures pratigues.

Une copie de sauvegarde des documents électroniques de I'AAPC doit
étre effectuée au moins une fois par semaine.

Une copie de |a copie de sauvegarde des documents de I'AAPC doit étre
conservée dans un coffre-fort a I'épreuve du feu.

Les documents essentiels de I'AAPC doivent étre numeérisés, conserves
dans les dossiers électroniques et sauvegardés de facon appropriée.

La McLaughlin Library de I'Université de Guelph doit recevoir chague
année les fichiers des prix d'excellence.

Bibliotheque et Archives Canada doit recevoir le dépdt légal du
magazine Landscapes|Paysages. Ce processus est géré par |'éditeur. Le
rapport annuel de I'AAPC doit étre déposé aupres de Corporations
Canada sur une base annuelle.

Conservation des documents AAPC par les membres du

Conseil et les bénévoles

Les membres du Conseil et les bénévoles de I'AAPC doivent détruire
tous les documents de I'AAPC et les retirer de leur disque dur et de leur
systeme de stockage en nuage une fois leur engagement ou mandat
avec I'AAPC terminé, a moins qu'il ne s'agisse de documents
accessibles au public affichés sur le site Web ou distribués par I'AAPC.
Les membres du Conseil et des comités et les bénévoles peuvent
conserver les produits, rapports ou autres documents publics gqu'ils ont
personnellement créés pour I'AAPC. Toutefois, ils doivent s'assurer que
la version finale et modifiable du produit, rapport ou document est
mise a la disposition de I'AAPC pour archivage.
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transferred to off-line storage such as CD-ROM for longer-term
retention. Strategies should be developed to ensure that these records
remain accessible and useable in all future generations of software, for
the entire period of their retention.

Destruction: Records stored on magnetic media such as floppy disks
must be destroyed by reformatting at least once. Deleting files from
magnetic media is not sufficient to ensure the destruction of the
records. Backup copies of the records must also be destroyed. Records
held on optical media, such as rewritable disks, must be destroyed by
cutting, crushing or other physical means.

Paper Records

Paper is very vulnerable to physical and chemical deterioration. Simple
but careful storage under controlled conditions are therefore required
to preserve an organization's history. The easiest thing an organization
can do to preserve its documentary history to control the document’s
“environment”.

Documents should be kept in labelled, acid-free files with no colour
(which can bleed through in the case of water damage). Files should
ideally be stored in a cabinet with hanging folders (not stacked, which
can speed the deterioration of the paper). Avoid the use of binders,
which is an inefficient use of space and can cause warping and
deterioration of the paper.

Version control: Earlier versions (i.e. drafts) of a document may be
deleted once the previous versions are no longer needed to create
future records. However, drafts that must not be disposed of are those
that document significant decisions, reasons and actions and contain
significant information that is not contained in the final form of the
record. This applies to both paper and electronic drafts.

Destruction: Destruction as a normal administrative practice usually
occurs because the records are duplicated, unimportant or for short-

Lignes directrices sur I'archivage des documents de I'AAPC

Documents électroniques
Les documents électroniques ont le méme statut que les documents
papier. Les documents électronigues et papier font I'objet des mémes
exigences prévues par la loi et on doit leur accorder le méme degreé de
confidentialité et de soin. Par conséquent, les documents électroniques
doivent étre gérés dans le cadre normal de la tenue de dossiers. Pour
I'entreposage des documents électroniques, les lignes directrices
suivantes s'appliquent :

o lesversions doivent étre identifiées selon |a date;

o les margues de suivi des modifications doivent étre supprimées;

o classé a la fois comme un fichier .pdf ou autre systéeme de

micro-imagerie, et comme un fichier éditable.

Entreposage: Les documents électroniques contenant des documents
de transactions officielles devraient étre sauvegardés et migrés vers les
nouveaux systemes ou transférés a des systémes de stockage hors
ligne tels des CD-ROM pour la conservation a long terme. On doit
élaborer des stratégies afin de s'assurer que ces documents restent
accessibles et utilisables au moyen de toutes les prochaines
générations de logiciels pendant toute la durée de leur conservation.

Destruction: Les documents stockés sur des supports magnétiques
comme des disquettes doivent étre détruits en reformatant le support
au moins une fois. La suppression de fichiers sur un support
magneétique n'est pas suffisante pour assurer la destruction des
documents. Les copies de sauvegarde des documents doivent
également étre détruites. Les documents conserveés sur des supports
optiques, tels des disques réinscriptibles, doivent étre détruits en
coupant ou en broyant le support ou par d'autres moyens physiques.

Documents papier
Le papier est trés vulnérable a |la détérioration physique et chimique. Il
est donc nécessaire de conserver les documents de facon simple, mais
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term use only. This applies to both paper and electronic records.

The following categories of records may be destroyed as normal
administrative practice:

0 superseded manuals orinstructions;
catalogues and trade journals;
copies of press cuttings, press statements or publicity material;
letters of appreciation or sympathy, or anonymous letters;
requests for stock information;
address lists and change of address notices;
calendars, office diaries and appointment books
facsimiles where a photocopy has been made;
telephone message;
drafts of reports, correspondence, speeches, notes,
spreadsheets, etc.
routine statistical and progress reports compiled and duplicated
in other reports.

O O0OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0o

o

The University of Guelph Archival and Special Collections
Branch

In September 1991, the CSLA appointed University of Guelph its official
Awards Archives. The University of Guelph's holdings of the Canadian
Society of Landscape Architects Awards projects cover the years 1987
to the present.

Files are arranged chronologically and alphabetically by name of project
within each year. The collection has over 600 projects, many of which
include photographs, phonotapes, slides, video, diskette, monographs,
letters, entry forms, and jury comments. More recent projects have
submissions and images on disks.

CSLA documents have been catalogued in the University of Guelph
Library's electronic catalogue, PRIMQO. Full records include project
names and dates, format and quantity of materials, clients and related
people, and a brief description of the contents of files along with the

soigneuse, dans des conditions contrélées, afin de préserver I'historique
de I'organisation. La méthode la plus simple de conservation des
documents historigues d'une organisation consiste a controler '«
environnement » des documents.

Les documents devraient étre conservés dans des chemises étiquetées,
sans acide ni couleur (susceptible de déteindre en cas de dégat d'eau).
Les chemises devraient étre entreposées dans un classeur a dossiers
suspendus (et non empilées, ce qui pourrait accélérer la détérioration
du papier). On doit éviter d'utiliser des cartables, qui prennent
beaucoup de place et peuvent causer le gondolement et |a détérioration
du papier.

Controle des versions: Les versions antérieures (c.-a-d. préliminaires) de
documents peuvent étre supprimées une fois qu'elles ne sont plus
nécessaires pour créer de nouveaux documents. Par contre, on ne doit
pas éliminer les versions préliminaires qui documentent des décisions,
raisons et actions importantes et qui contiennent de l'information
importante non contenue dans |a version finale du document. Ces
directives sont applicables aux versions préliminaires de documents
papier ou électronigues.

Destruction: Dans le cadre de |la pratique administrative normale, on
procede a la destruction des documents doubles, sans importance ou
destinés a une utilisation a court terme seulement. Cette directive est
applicable aux documents papier ou électroniques.

Les documents des catégories suivantes peuvent étre détruits dans le
cadre de la pratique administrative normale :
o manuels ou directives périmes;
o catalogues et revues spécialisées;
o copies d'extraits de presse, de déclarations a la presse et de
matériel publicitaire;
o lettres de remerciements ou de condoléances et lettres
anonymes;
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library's call number indicating the location of the records. o demandes de renseignements d'ordre général;
o listes d'adresses et avis de changement d'adresse;
The library also holds a small number of related historical materials on o calendriers et agendas;
the CSLA including: o télécopies dont on possede une photocopie;
0 membership lists; o messages téléphoniques;
0 correspondence; o versions préliminaires de rapports, correspondance, discours,
0 biographies of members; notes, feuilles de calcul, etc.;
0 council minutes, 1934-1978; o rapports réguliers de statistiques et d'étape compilés et
0 the CSLA code of ethics; reproduits dans d'autres rapports.
o membership lists of component organizations (AALA, BCSLA,
OALA, PQLA, ASLA, IFLA) for the 1970's; Archival and Special Collections Branch de I'Université de
0 (SLA president's correspondence, 1963-1969; Guelph
0 accreditation reports;

En septembre 1991, I'’AAPC a confié a I'Université de Guelph |a garde de
ses archives officielles de prix d'excellence. Le fonds documentaire de
I'Université de Guelph couvre les projets ayant mérité des prix
d'excellence de I'Association des architectes paysagistes du Canada
depuis 1987.

0 Board of Directors and Executive Committee meeting
documents: 1980s, 1990s, 2000s;
o0 IFLA and International Alliance Files.

Les dossiers sont classés par ordre chronologique et alphabétigue, et
par nom de projet a I'intérieur de chague année. La collection compte
plus de 600 dossiers de projets, dont un grand nombre contiennent des
photos, bandes audio, diapositives, vidéos, disquettes, monographies,
lettres, formulaires d'inscription et commentaires de jurys. Les
présentations et les images de projets plus récents sont sur disques.

Les documents de I'AAPC ont été répertoriés dans le catalogue de la
bibliothéque de I'Université de Guelph, PRIMO. Des dossiers complets
indiguent les noms et dates des projets, le format et la nature des
matériaux, les clients et personnes associées, ainsi qu'une bréve
description du contenu des dossiers et |a cote topographique de Ia
bibliotheque indiquant I'emplacement des dossiers.

La bibliotheque détient également une petite quantité de documents
historiques connexes sur I'AAPC, dont :
o listes de members;

CSLA Policy Manual / Manuel des politiques AAPC
(Updated/Mis a jour : June-juin 2026) 13



o correspondence;

o biographies de members;

o proces-verbaux des conseils de 1934 a 1978;

o code d'éthique de I'AAPC;

o liste de membres d’organismes constituants (AALA, BCSLA,
OALA, AAPQ, ASLA, FIAP) des saixante-dix;

o correspondance du président de I'AAPC de 1963 a 1968;

o rapports d'agrément;

o documents des réunions du conseil d'administration et du
Comité exécutif des années quatre-vingt, quatre-vingt-dix et
deux mille;

o dossiers de la FIAP et de I'Alliance internationale.

Insurance Policy

Approved by the CSLA Board of Directors in 2003. Revised
November 21st, 2023.

Policy

The CSLA will maintain insurance policies for Non-Profit Directors and
Officers Liability, Errors and Omissions and Cyber Liability. The amount
of coverage should be reviewed by the Executive Director every two
years and should be in keeping with industry standards in consultation
with the insurance broker. Any insurance coverage changes shall be
made in consultation with the Finance and Risk Management
Committee, who will make a recommendation for approval of the board
should changes be required.

The Executive Director shall ensure that the policies include specific
coverage for the cancellation or other interruptions to events such as
Board meetings, Awards presentations, the annual conference, or other
CSLA-organized events.

Politique en matiere des assurances

Approuvé par le Conseil d’'administration de '’AAPC en 2003. Révisé
le 21 novembre 2023.

Politique

L'AAPC souscrira des palices d'assurance pour la responsabilité civile
des administrateurs et dirigeants d'organisations a but non lucratif, les
erreurs et omissions et la cyber-responsabilité. Le montant de la
couverture doit étre revu par le directeur général tous les deux ans et
doit étre conforme aux normes de l'industrie en consultation avec le
courtier d'assurance. Toute modification de la couverture d'assurance
doit étre effectuée en consultation avec le Comité des finances et de la
gestion des risques, qui soumettra une recommandation a
I'approbation du conseil d'administration si des modifications s'avérent
nécessaires.

Le directeur général veille a ce que les polices comprennent une
couverture spécifique pour I'annulation ou d'autres interruptions
d'événements tels que les réunions du conseil d'administration, les
remises de prix, la conférence annuelle ou d'autres événements
organises par I'AAPC.
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Election Policy

Approved by the CSLA Board of Directors in October 2005 (Revised
version approved May 29th, 2014.

Purpose
To document the process by which the CSLA annual election is to be
conducted.

Policy

In accordance with the CSLA Bylaws, the Nominating Committee shall
submit a list of candidates for the Board's approval no less than four
(4) months before the Annual General Meeting. The chairman of the
nominating committee shall verify before submission that these
persons are willing to stand for election.

Eligibility Requirements for President Elect of the CSLA
It is desirable that candidates normally meet or exceed the following
requirements:

1. is a Canadian citizen;

2. has served the profession in a senior role as a member of one of
more of the committees or organizations that oversee the
profession in Canada (i.e. the Board of Directors of the CSLA,
the College of Fellows, the Accreditation Council, the LACF, the
Landscapes|Paysages Editorial Committee, the Awards of
Excellence jury or in one of the component associations) or
through involverment with the International Federation of
Landscape Architects;

3. has demonstrated leadership experience in organizational
management, multi-disciplinary team management, budgeting
and financial management, and oral and written
communications;

4. has demonstrated a commitment to, and a vision for, the
profession of landscape architecture in Canada.

Politiqgue en matiere des élections

Approuvée par le Conseil d’administration de I'AAPC en octobre
20065 (version révisée approuvée le 29 mai 2014.

Objet
Consigner |a procédure applicable aux élections annuelles a I'AAPC.

Politique

Conformément aux Réglements de I'AAPC, le Comité des candidatures
sournettra une liste de candidats a I'approbation du conseil
d'administration au mains quatre mois avant la tenue de I'Assemblée
générale annuelle. Avant de soumettre |a liste, le président du comité
vérifiera I'intérét des candidats en question.

Critéres d'admissibilité au poste de président élu de
I’AAPC
Regle générale, les candidats doivent satisfaire aux critéres suivants :

1. étre citoyen canadien;

2. avoir joué un role important au sein de la profession, soit
comme membre d'un ou plusieurs comités ou organismes de
supervision de la profession au Canada (p. ex. le CA de 'AAPC,
I'Ordre des associés de I'AAPC, le Conseil d'agrément en
architecture de paysage, la FAPC, le Comité de rédaction de
Landscapes|Paysages, le jury pour les prix d’excellence ou une
des associations constituantes) ou par son engagement aupres
de la Fédération internationale des architectes paysagistes;

3. avoir une expérience de direction confirmée dans la gestion
organisationnelle ou la gestion d'une équipe pluridisciplinaire ou
la gestion budgétaire et financiére ou dans les communications
orales et écrites;

4. avoir démontré son dévouement et sa vision a I'endroit de la
profession d'architecte du paysage au Canada.
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Members will be informed of the candidates and each CSLA Full
member in good standing will be eligible to vote. (Refer to the CSLA's
Policy on Invoicing for the definition of a member in good standing.)

Procedure

At the board meeting preceding the launch of the nominating process,
the CSLA Board should assess any strategic characteristics for the
desired candidates that relate to current or expected strategic plan
items.

The Nominating Committee of the CSLA shall be comprised of the
following persons:

o theimmediate Past President who shall act as committee chair;

o the President; and
o additional Voting Members appointed by the Board who are
ineligible for nomination.

Candidates for President of the CSLA may be nominated by the
Nominating Committee, or by a nomination presented in writing to the
Nominating Committee, by any five (5) full members in good standing
of the CSLA. A nominee for President must meet the CSLA eligibility
requirements stated above. The Nominating Committee will confirm
the eligibility of all nominees, and will identify a list of candidates for
election to be presented to the Board of Directors for confirmation,
prior to the announcement of the election.

No fewer than 120 days prior to the Society's Annual General Meeting,
the Nominating Committee shall submit, to the Board, a list of Voting
Members who are willing to stand for election as a Director and to the
position of President-Elect.

No fewer than 90 days prior to the Society's Annual General Meeting,
the Executive Director shall distribute by e-mail or mail the list of
nominees to all Voting Members.

Le nom des candidats sera communiqué aux membres et chaque
membre de plein droit pourra voter. (La définition d'un membre de
plein droit figure dans la Politiqgue de facturation de I'AAPC.)

Procédure

A sa réunion précédant le lancement du processus de nomination, le
conseil d'administration de 'AAPC évaluera les aspects stratégiques
des candidats souhaités, en regard des différents éléments des plans
stratégiques existants ou prévus.

Composition du Comité des candidatures :
0 le président sortant, qui exercera les fonctions de président;
0 le président du CA;
0 des membres-votants nommeés par le CA gui ne sont pas
admissibles a I'élection.

Les candidats a la présidence de 'AAPC peuvent étre nommes par le
Comité des candidatures ou présentés par écrit a ce dernier par cing
membres de plein droit de I'AAPC. Tous doivent satisfaire aux critéres
d'admissibilité précités. Le Comité des candidatures confirmera
I'admissibilité de chacun et dressera Ia liste des candidats a I'élection
gui sera soumise au conseil d'administration, aux fins de confirmation,
avant I'annonce de I'élection.

Au moains 120 jours avant |a tenue de I'Assemblée générale annuelle de
I'’Assaociation, le Comité des candidatures remettra au conseil
d'administration la liste des membres-votants qui souhaitent briguer
les suffrages pour les postes de directeur et de président élu.

Le directeur général transmettra par courriel ou par courrier la liste des
candidats a tous les membres-votants, au moins 90 jours avant la date
de I'Assemblée générale annuelle.

Les autres mises en candidature, signées par au moins cing (5)
membres-votants, peuvent étre soumises au directeur général jusqu’a
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Additional nominations, signed by at least five Voting Members, may
be submitted to the Executive Director up to 60 days prior to the
Society's Annual General Meeting. The submission shall be
accompanied by a written acceptance from the nominee.

No fewer than 40 days prior to the Society's Annual General Meeting,
the Executive Director shall mail or e-mail an official ballot to all Voting
Members.

60 jours avant I'’Assemblée générale annuelle, et doivent étre
accompagnées d'un document écrit ot le candidat confirme son intérét.

Au moains 40 jours avant I'Assemblée générale annuelle, le directeur
général transmettra a tous les membres-votants, par courriel ou par
courrier, un bulletin de vote officiel.

Policy on Affiliates Status

Recognizing Affiliates

The bylaws provide that subject to the approval by a Super Majority
Vote of the Board (an affirmative vote by at least 2/3 of those Board
members present and entitled to vote), recognition as an Affiliate may
be granted to an association involved with and supporting the
profession of landscape architecture. This status would enable
members of a pre-approved membership category(ies) of the
association to also be regular members of the CSLA subject to the
payment of the prescribed per capita membership fees by the
assaciation. The bylaws require that such recognition of an Affiliate
shall identify the membership categories of the Affiliate that are
eligible for CSLA membership. See bylaws other requirements.

Policy

Requests for Affiliate recognition must be in writing and delivered to
the CSLA Executive Director. The Executive Director may advise the
requested organization to ensure that the request is complete and
properly submitted.

Requests for recognition must include the following information:
o the name and contact information of the requesting
organization;
o alist of the current Board members;

Politigue en matiere des assaociations affiliées

Reconnaissance des associations affiliées

Les réglements administratifs stipulent que, sous réserve
d’'approbation par vote a majorité qualifiée du CA (un vote positif des
deux tiers des membres du CA présents et habiles a voter), le statut
d'affiliation peut étre accordé a une association active dans le domaine
ou appuyant la profession de I'architecture de paysage. Ce statut
permettrait aux membres de catégories déja approuvées de ladite
association de devenir également membres de I'AAPC sous réserve du
paiement par ladite association des cotisations individuelles prescrites.
Les reglements exigent qu'une telle reconnaissance d'une association
affiliée précise les catégories de membres de |'affiliée admissibles a
I'adhésion a I'’AAPC. (Voir les autres exigences des réglements.)

Politique

Les demandes de reconnaissance du statut d'affiliation doivent étre
par écrit et présentées au directeur général de I'AAPC. Le directeur
général pourrait conseiller a I'organisation demandeuse de vérifier que
la demande est complete et présentée de facon appropriée.

Les demandes de reconnaissance doivent inclure les renseignements
suivants :

0 lenom et les coordonnées de I'organisation demandeuse;

0 une liste des membres actuels du CA;
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o the organization's current bylaws, and corporate objects if
incorporated;

o adetailed description of how the applicant association is
involved and supports the profession of Landscape Architecture

o details regarding their existing membership categories including
criteria, membership levels and fees for each category;

o the process by which the representative to the CSLA Board
would be elected or appointed by the association, and

o the membership category or categories for which CSLA regular
membership is requested upon acceptance of the organization
as an Affiliate of the CSLA.

Membership fees to be paid by the Affiliate shall be payable on the
first day of April each year, or for new Affiliates, within 30 days of
receipt of a membership invoice from CSLA.

Initial membership fees will be pro-rated based on the portion of the
CSLA membership year remaining.

To encourage and support membership in Components, members of an
Affiliate who also belong to a Component are not required to pay
additional fees as a result of the Affiliate membership. Affiliates shall
provide a list of members who hold Component membership, and CSLA
shall deduct the per capita fees from the Affiliate's fee calculations.

The Affiliate shall submit, with the applicable membership fees,
written notice of the individual to serve as the Affiliate representative
to the CSLA Board.

De-recognizing affiliates

The CSLA Bylaws provide that the Board may cease to recognize any
Affiliate for repeated failure to pay membership dues or for
countenancing practices derogatory to the profession of landscape
architecture upon the unanimous vote of the representatives to the
Board of all Components.

0 une copie des reglements administratifs en vigueur de
I'organisation et de sa mission, si elle est constituée en
personne morale;

0 une description détaillée des activités connexes et de I'appui de
I'association demandeuse a la profession de I'architecture de
paysage;

0 des détails au sujet de ces catégories de membres, y compris les
criteres, le nombre de membres et les cotisations pour chague
catégorie;

0 le processus d'élection ou de nomination par I'association du
représentant aupres du conseil d'administration de I'AAPC;

0 les catégories de membres (si plus d'une) faisant I'objet de la
demande du statut de membres réguliers de I'AAPC sous
réserve de |'approbation du statut d'affiliation de I'organisation.

Les cotisations doivent étre payées par I'association affiliée le Ter avril
de chaque année ou, pour les nouvelles affiliées, dans les trente (30)
jours suivant la réception d'une facture de cotisations de I'AAPC.

Les cotisations initiales seront établies en proportion de la partie
restante de I'année d'adhésion a I'AAPC.

Afin d’encourager et d'appuyer I'adhésion aux associations
constituantes, les membres d'une organisation affiliée qui sont
également membres d'une association constituante ne sont pas tenus
de payer une cotisation supplémentaire pour leur adhésion a une
assaociation affiliée. Les associations affiliées doivent fournir une liste
de leurs membres qui sont également membres d'un organisme
constituant et I'AAPC doit déduire les cotisations individuelles
correspondantes du montant des cotisations payables par I'affiliée.

L'association affiliée doit remettre a I'’AAPC un avis écrit indiquant le
nom de |a personne désignée a titre de représentant aupres du conseil
d'administration de I'AAPC et payer toutes les cotisations applicables.
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Policy

The Board shall advise the Affiliate in writing that its Affiliate status is
under review. Such notice shall be provided at least 30 days prior to the
Board meeting at which the review shall be undertaken.

The CSLA Board may meet by teleconference in accordance with the
bylaws to conduct any votes with respect to de-recognizing Affiliates
due to the requirement of a unanimous vote by all Component
representatives on the CSLA Board.

Affiliates may also request de-recognition of Affiliate status by
submitting such request, in writing, to the CSLA Executive

Director. Such request shall identify the effective date of such request.
At least thirty days' notice is required. The Executive Director shall
provide the request to the Board upon receipt, however no action by the
Board is required.

The Affiliate representative to the Board shall be deemed to have
resigned effective on the date of the de-recognition of the Affiliate.

Membership fees paid by Affiliates on behalf of their membership are
nonrefundable should the Affiliate lose or give up its Affiliate status.

Retrait de la reconnaissance

Les reglements administratifs de I'’AAPC stipulent que le CA peut, par
vote unanime des représentants de toutes les organismes constituants
aupres du CA, cesser de reconnaitre toute association affiliée gui aurait
omis a plusieurs reprises de régler ses droits d'adhésion ou qui
tolérerait des pratiques qui portent atteinte a la profession d'architecte
paysagiste.

Politique

Le CA doit aviser par écrit I'association affiliée que son statut
d'affiliation fait I'objet d’'une révision. Un tel avis doit étre signifié au
moins trente (30) jours avant la réunion du CA au cours de laguelle la
révision doit étre effectuée.

Le conseil d'administration de I'AAPC peut se réunir par téléconférence,
conformément aux reglements administratifs, afin de voter sur le
retrait ou non de la reconnaissance d'associations affiliées en raison de
la nécessité d'un vote unanime de tous les représentants d'organismes
constituants auprés du conseil d'administration de I'AAPC.

Les associations affiliées peuvent également demander le retrait de Ia
reconnaissance de leur statut d'affiliation en présentant par écrit une
telle demande au directeur général de I'AAPC. Ladite demande doit
indiquer la date d'entrée en vigueur du retrait. Un préavis d'au mains
trente (30) jours est requis. Le directeur général doit présenter la
demande au CA des réception, mais le CA n'est pas tenu de prendre une
mesure.

Le représentant de I'association affiliée aupres du CA sera réputé avoir
remis sa démission prenant effet a la date du retrait de Ia
reconnaissance de I'affiliée.

Les cotisations payées par une association affiliée au nom de ses
membres ne sont pas remboursables dans I'éventualité ou I'affiliée
perdrait son statut d'affiliation ou y renoncerait.
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IFLA Representative Policy

Approved by the Board of Directors in October 2003. Revised in
November 2013. Revised in June 2025. Revised in March 2026.

Appointment
The appointment of the IFLA Representative is the responsibility of the
Board of Directors of the CSLA and requires a motion of the Board.

The Board shall ensure that the appointment process actively considers
equitable representation, including gender, geographic, racial,
Indigenous, accessibility, and other forms of diversity, in alignment
with CSLA's commitment to inclusion.

Term

The Term of Office of the IFLA Representative is three years,
renewable once.

Consideration may be given to staggering terms or providing
transitional support to ensure continuity for representatives from
underrepresented groups who may face additional barriers to
participation.

Nomination & Election of Candidates

The Board of Directors will undertake a call for volunteers amongst full
CSLA members. The applicant shall submit a CV and a letter of intent
demonstrating their interest and qualifications for the position.

The call for volunteers shall be actively communicated to all members,
including those from underrepresented groups, remote regions, or non-
traditional pathways in landscape architecture.

Selection of the successful candidate can be by secret ballot of the
Board of Directors. The President of the Board would only cast a vote in

Politique sur le représentant aupres de la FIAP

Approuvée par le Conseil d'administration en octobre 2003. Révisée
en novembre 2013. Révisée en juin 2025. Révisé en mars 2026.

Nomination

La nomination du représentant de I'lFLA reléve de |a responsabilité du
conseil d'administration de I'AAPC et nécessite une motion de ce
dernier.

Le conseil d'administration veille a ce que le processus de nomination
tienne activerment compte de la représentation équitable, notamment
en matiere de genre, de répartition géographique, d'origine ethnigue,
de population autochtone, d'accessibilité et d'autres formes de
diversité, conformément a I'engagement de I'AAPC en faveur de
l'inclusion.

Mandat

Le mandat du représentant de I'lFLA est de trois ans, renouvelable une
fais.

Il peut étre envisageé d'échelonner les mandats ou d'apporter un soutien
transitoire afin d'assurer la continuité pour les représentants issus de
groupes sous-représentés qui pourraient se heurter a des obstacles
supplémentaires a leur participation.

Nomination et élection des candidats

Le conseil d'administration lancera un appel a candidatures aupres des
membres agréés de I'AAPC. Les candidats devront soumettre un CV et
une lettre de motivation démontrant leur intérét et leurs qualifications
pour le poste.

L'appel a candidatures sera activement communiqué a tous les
membres, y compris ceux issus de groupes sous-représentés, de
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the event of a tie.

Selection criteria shall explicitly consider the candidate’s demonstrated
commitment to equity, diversity, and inclusion, in addition to
professional qualifications, ensuring fair evaluation for all applicants.

régions eloignées ou de parcours non traditionnels en architecture
paysagere.

La sélection du candidat retenu peut se faire par scrutin secret du
conseil d'administration. Le président du conseil d'administration
n'exercera son droit de vote qu'en cas d'égalité des voix.

Les critéres de sélection tiendront expliciterment compte de
I'engagement démontré du candidat en faveur de I'équité, de |a
diversité et de l'inclusion, en plus de ses gualifications professionnelles,
afin de garantir une évaluation équitable de tous les candidats.

Communications Policy
Approved by the CSLA Board on March 23rd, 2015.

Introduction

Communications are the CSLA's central and leading role in the
profession. As the voice of landscape architects in Canada, the CSLA
has developed a series of systems and standards to ensure that
communications are delivered to the various audiences in a clear and
consistent fashion.

As such, the purpose of the CSLA Communications Policy and
guidelines is to guide the CSLA staff, board and volunteers in
communicating to the CSLA's various audiences, made up of members,
allied professions, the public, media and government. The policy is
especially relevant to the Advocacy Task Force, whose activities are
largely based on communications projects, and to the CSLA's Strategic
Plan, which identifies maintaining internal and external
communications as a priority for the society.

The CSLA strives to develop a communications presence that:
o promotes the mission and the programs of the CSLA (Congress,

Politigue en matiere de communication
Approuvée par le conseil d'administration de I'AAPC le 23 mars 2015.

Introduction

La communication constitue le principal role de I'AAPC au sein de la
profession. En qualité de porte-parole des architectes paysagistes au
Canada, I'AAPC a élaboré un ensemble de normes et procédures en vue
d'assurer la clarté et la cohérence de ses communications aupres de ses
différents publics.

Par conséquent, la Politique et les directives en matiéere de
communication ont C La politique est particulierement pertinente pour
le Comité de promotion, dont les activités reposent essentiellement sur
des projets de communication, et dans le cadre du plan stratégique de
I'’AAPC, qui énonce gue les communications internes et externes
constituent une priorité pour I'association.

L'’AAPC concentre ses efforts de communication en vue de :
0 promouvoir la mission et les programmes de I'AAPC (congrés,
Ordre des associés, prix, etc.);
0 mettre de I'avant les réalisations des membres;
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College of Fellows, Awards, etc.);

promotes member achievements;

provides information and tools to our members;

supports communication between component associations;
supports the activities of the Advocacy Task Force;
promotes the association’s services and products;

presents an accessible and useful face to the public;

is, at all times, available in both official languages;

protects members’ privacy, maintains clear boundaries and
ensures that bullying and harassment does not occur.

O O O O 0O 0o o o

This policy is intended to support those goals.

o fournir des informations et des outils de communication a nos
membres;

0 soutenir les communications entre les associations
constituantes;

0 soutenir les activités du Comité de promotion;

0 promouvair les produits et les services de I'association;

0 présenter une image sympathique au public;

0 offrir en tout temps des communications dans les deux langues
officielles;

0 protéger |a vie privée des membres, établir des limites claires et

interdire I'intimidation et le harcélement.

La politique appuie ces objectifs.

Landscapes/Paysages Magazine Policy
Approved by the CSLA Board of Directors on April 7, 2022.

Mandate

Landscapes | Paysages shall be the official magazine and primary form
of print communication for the Canadian Society of Landscape
Architects (CSLA). It is intended to provide Canadian landscape
architects and other readers with a forum for information and dialogue
about practice and research relevant to the profession.

The magazine shall have five main purposes:

1. Communication: To develop and maintain communication
among CSLA component members, and between the CSLA and
other groups or individuals.

2. Information: To provide information on, and relevant to, the
practice of landscape architecture in Canada.

3. Education: To provide educational material on trends,
technigues, research, landscape architecture practice, and other
related topics.

4. Internal identity: To strengthen the awareness of CSLA

Politique en matiére de la magazine Landscapes |
Paysages

Approuvée par le conseil d'administration de I'AAPC le 7 avril 2022.

Mandat

Landscapes/Paysages est |a publication officielle et |a principale forme
de communication écrite de I'Association des architectes paysagistes
du Canada (AAPC). Cette publication offre aux architectes paysagistes
et au lectorat en général un forum pour échanger de I'information sur
les pratigues et les recherches pertinentes au domaine de I'architecture
de paysage.

Le magazine a cing objectifs principaux :

1. Communication : établir et maintenir la communication entre
les membres de I'AAPC, et entre I'AAPC et d'autres groupes ou
individus intéresses.

2. Information : fournir de l'information sur la pratique de
I'architecture de paysage au Canada et sur ce qui s'y rapporte.

3. Formation : fournir du matériel didactigue sur les tendances, les
technigues, les recherches et les pratiques en matiere
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component members regarding their common interests and the
activities of CSLA.

5. External identity: To inform the public, other professionals,
professional organizations, public agencies, and governments
about landscape architecture, landscape architects, and the
CSLA.

To achieve these purposes, the following goals have been established
for the magazine:

o Provide information about contemporary landscape
architectural practice, about advances in landscape architectural
theory, and about current landscape architectural research for
landscape architects and the general readership.

o Provide information on landscape architectural matters that are
particularly Canadian, including national, provincial, regional,
and local concerns of national interest.

o Provide information about recent events of interest regarding
landscape architecture.

o Provide a vehicle for publication of research and commentary
relating to the landscape architectural profession.

o Celebrate the profession’s milestones and awards.

Produce a publication of the highest quality content, written
expression, and visual appearance, reflecting the aspirations of
the CSLA.

o Produce a cost-effective publication.

Content
Landscapes | Paysages shall be produced and published in accordance
with the following parameters:

0 There shall be a minimum of four issues per year. Each issue
shall have a minimum of thirty-two (32) pages of editorial
content.

0 The annual content targets, exclusive of advertising, shall be:

0 60 percent articles on contemporary landscape
architecture practice and issues of interest to the

d'architecture de paysage et de sujets connexes.

4. ldentité interne : promouvoir les intéréts communs des
membres et les activités de I'AAPC.

5. ldentité externe : informer le public, les professionnels, les
organisations professionnelles, les agences publiques et les
gouvernements au sujet de I'architecture de paysage, des
architectes paysagistes et de I'AAPC.

Mesures pour atteindre les objectifs :

o Fournir aux architectes paysagistes et au lectorat en général de
I'information sur la pratigue contemporaine de I'architecture de
paysage et sur les avancées de |a recherche théaorique en
architecture de paysage.

o Fournir de I'information sur les aspects particuliers de
I'architecture paysageére au Canada, notamment sur les
préoccupations locales, régionales et provinciales d'intérét
national.

o Fournir de l'information sur les derniers événements d'intérét
pour les architectes paysagistes.

o Fournir un véhicule pour publier Ia recherche en architecture de
paysage.

o (Célébrerles événements marquants et les prix de la profession.

o Produire un périodique de la plus haute qualité dont le contenu,
le style rédactionnel et I'aspect visuel traduisent les aspirations
de I'AAPC.

o Produire un périodigue rentable.

Contenu
Landscapes/Paysages Magazine sera produit et publié conformément
aux parametres suivants :

0 Ilyaura un minimum de quatre numéros par an. Chague
numéro comporte un minimum de trente-deux (32) pages de
contenu rédactionnel.

0 Les objectifs annuels de contenu, a I'exclusion de la publicité,
sont les suivants :
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profession and wider readership.

0 20 percent articles of current relevance to the landscape
architecture profession.

0 20 percent information and commentary on current
events, such as CSLA activities, book reviews, editorials,
and conference listings.

0 Oneissue peryear shall be dedicated to the CSLA National
Awards program, as soon as possible after the announcement
of award winners. Coverage shall include at minimum a listing
of all winners and associated clients, with a minimum of one
photograph or graphic image associated with each award.
Commentary shall include recognition of the jurors and
summary comments from the Chair of the awards program or
designate. Should jury comments specific to each of the awards
be included, they shall be written in a positive tone and include
the rationale for the selection.

0 Advertising shall be accepted as a source of revenue and
information about products and services available to the
landscape architectural profession or offered by the profession.

0 The names of the Editor and members of the Editorial Board
shall be included in each issue of Landscapes | Paysages.

In addition, each issue of Landscapes | Paysages shall also:
o Include articles from all regions of Canada.
o Include content in both of Canada’s official languages (see the
Official Language Policy, below).

The content of Landscapes | Paysages should rely primarily on material
written by members of the CSLA. This said, complementary
contributions by authors from related fields or non-Canadian landscape
architects are also encouraged. The magazine should also include
material of interest to, or written by, landscape architecture students.

Format
The Editorial Board shall establish criteria for submissions, including

0 60 % d'articles sur la pratique contemporaine de
I'architecture de paysage et sur les questions d'intérét
pour la profession et le lectorat en général.

0 20 % d'articles sur des sujets pertinents a la profession
d'architecture de paysage.

0 20 % d'information et de commentaires sur les
événements actuels, notamment les activités de I'AAPC,
des critigues de livres, des éditoriaux et des calendriers
de conférences.

0 Un numéro par année sera consacré au programme de prix
nationaux de I'AAPC, dés I'annonce des lauréats. Le numéro
présentera a tout le moins la liste compléte des lauréats et de
leurs clients, ainsi qu'une ou plusieurs photos ou illustrations
associées a chaque prix. Les commentaires doivent mentionner
les membres du jury et présenter un sommaire des observations
du président du programme de prix, ou de |a personne désignée.
Si les commentaires du jury sur les lauréats sont publiés, ils
seront rédigés dans un style journalistique neutre et ils
préciseront la raison pour laquelle les projets ont été retenus.

0 La publicité constitue une source de revenu et d'information sur
les produits et services professionnels disponibles.

0 Lenom du rédacteur en chef et des membres du comité de
rédaction doivent apparaitre dans chague numéro
de Landscapes [ Paysages.

De plus, chaque numéro de Landscapes/Paysages doit inclure :
o des articles provenant de toutes les régions du Canada;
o ducontenu dans les deux langues officielles du Canada (voir la
politique sur les langues officielles, ci-dessous).

Les articles doivent principalement provenir des membres de I'AAPC.
Toutefois, des articles complémentaires de domaines connexes ou
d'architectes paysagistes non canadiens sont les bienvenus. Le
magazine doit également publier des articles d'intérét destinés ou
écrits par des étudiants en architecture de paysage.
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content and formatting requirements for text, images, and the graphic
layout of the magazine. Emphasis should be placed on clear,
informative, and engaging writing and graphic presentation suitable for
a broad and diverse readership.

Official Languages Policy

The editorial content of the magazine shall reflect CSLA's official
language policies (see the CSLA Communications Policy and
Guidelines).

The Editorial Board composition shall ensure that fluency in both
official languages is ensured, both in the management of the magazine
and in its editorial content. Specifically, the Board shall ensure that
mechanisms are in place to monitor the French content of the
magazine, to solicit French articles, correspond in French with authors,
as well as proofread and translate French contributions.

The Editor shall undertake to have all translation done by a
professional translator whose first language is the language into which
the translation is being made, and then approved by a member of the
Editorial Board with a high degree of skill in the language into which
the translation is made.

Each issue of the magazine shall meet the following language
requirements:

o All basicinformation such as cover page title, headboard, table
of contents, introduction, and call for submissions shall appear
in both English and French.

All items related to CSLA affairs shall appear in both languages.
At least one feature article in each official language.

All titles of the main articles in both languages, supplemented,
where appropriate, by a small summary of the main articles in
the alternate language.

o Short-form articles in the “Upfront” section published in their
original language.

Format

Le comnité de rédaction doit établir les critéres de soumission, y compris
les exigences en matiéere de contenu, de formatage du texte et des
images et de présentation graphigue. Le style et |a présentation
graphique seront clairs, informatifs et attrayants, adaptés a un lectorat
large et diversifié.

Politique sur les langues officielles

Le contenu rédactionnel du magazine doit refléter la Politique sur les
langues officielles de I'AAPC (voir la Politigue et les lignes directrices
sur les communications de I'’AAPC).

Le comité de rédaction doit veiller au respect des deux langues
officielles dans la gestion et le contenu rédactionnel du magazine. Plus
précisement, le comité doit veiller au contenu francophone, solliciter
des articles en francais, correspondre en francais avec les auteurs, ainsi
gue relire et traduire les articles francophones.

Le rédacteur en chef doit faire traduire tous les documents nécessaires
par un traducteur professionnel dont la langue premiére est la langue
cible de la traduction, et faire approuver la traduction par un membre
du comité de rédaction doté d'une solide compétence dans la langue
cible de Ia traduction.

Chague numéro du magazine respectera les exigences linguistigues
suivantes :
o Toutes les informations de base, notamment le titre de la page
couverture, I'en-téte, la table des matieres, I'introduction et
I'appel d'articles seront publiés dans les deux langues officielles.
o Tous les articles sur les activités de I'AAPC seront publiés dans
les deux langues officielles.
o Le périodique publiera au moins un article de fond en francais et
un en anglais.
o Tous les titres des principaux articles, accompagnés, le cas
échéant, d'un résumé des articles principaux dans l'autre
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o Content of the annual Awards of Excellence issue shall appear
in both official languages, wherever feasible.

o All main articles translated in the alternate language and made
available via LP+, the digital supplement of the magazine.

Editor
The Landscapes | Paysages Editorial Board, in conjunction with the
CSLA Board of Directors, shall hire an Editor to produce the magazine.
The role of the Editor is to implement the Landscapes | Paysages policy
approved by the CSLA Board, in cooperation with the
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