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About the CSLA

The Canadian Landscape Charter - Expressing

the Core Values of the Profession
The CSLA and all the component organizations have adopted
the Canadian Landscape Charter, which seeks to uphold the
following core principles:
0 Recognize landscapes as vital
Consider all people
Inspire stewardship
Expand knowledge
Show leadership

(e} eolelNeo]

By signing the Charter, the CSLA adopted these as the
guiding principles for the society and committed to building a
practice of landscape architecture that creates and improved
and sustainable living environment for all.

Learn more about the Charter at; https://www.csla-

aapc.ca/charter

A propos de 'AAPC

La charte canadienne du paysage : exprimer les

valeurs fondamentales de la profession

LAAPC et les associations constituantes ont adopté la Charte
canadienne du paysage, qui a pour objectif de respecter les
principes fondamentaux suivants :

0 Reconnaitre que les paysages sont essentiels
0 Tenircompte de tous les gens concernés

0 Favoriser une intendance de qualité

0 Accroitre les connaissances

0 Faire preuve de leadership

En signant la Charte, 'AAPC a adopté ces principes directeurs
et s'est engagée a développer une pratigue de I'architecture
de paysage gui soutienne et améliore un milieu de vie
durable pour tous.

En apprendre plus sur la Charteici : https://www.aapc-
csla.ca/charte

CANADIAN LANDSCAPE CHARTER

www.csla-aapc.ca/charter

CHARTE CANADIENNE DU PAYSAGE

www.aapc-csla.ca/charte
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President’'s Message

Hello everyone!

Today | am writing to you from
Vancouver, which is situated
on the unceded traditional
territories of the
xamadkasyuBm
(Musqueam), SAwxwi7mesh
(Sqguamish), and sslilweta™Q
(Tsleil-Waututh) Nations.

The past year has been a
pivotal one for the CSLA and |
am exhilarated by our incredible achievements. We
celebrated our 90th anniversary and set up a task force for
the 100th! The grant of $230,000 from NR Can helped us to
launch education programs for our members on climate
action, and it has also enabled us to continue expanding our
staff team. With four full-time staff, all dedicated and
talented professionals in their own spheres, it is wonderful to
see how much work is getting accomplished. Orchestrated by
maestro Michelle, Hope on advocacy, Katherine on awards,
and Rebecca on communications are all having perceivable
influences on our productivity and visibility. And LandADAPT
itself has been welcomed with enthusiasm by our
membership, with over 500 registered for a recent webinar.

Our volunteers on component boards and committees from
coast to coast to coast devate extensive energy to keeping
landscape architecture relevant and renowned. Thank you all
so much! Team Canada, the regular meetings of component
staff across the country, has improved our communications
and sharing of information and resources. | have been told
that countrywide Board and staff collaboration is in the
healthiest state it has been in years. This enables everyone
to maximize our efficiency, manage risks, plan for the future,
spend more time on strategic thinking and implementation,
and have more fun!

The State of the Profession report underscores the values we
offer and the challenges we face. The more recent
Compensation Report complements that with excellent
information on where we stand financially as individuals.
Together, these reports give us tremendous resources for
supporting our education programs, promoting our expertise,
and lobbying for budgets and salaries that match those of
our professional peers.

| entered this role with a few personal objectives, and |
appreciate the opportunities I've had to advance all three:

Supporting climate and biodiversity work, which | have
been doing as the Board champion with the Committee on
Climate and Biodiversity (CoCB). The committee is active on

Mot de |a présidente

Bonjour tout le monde!

Je vous écris aujourd’hui de Vancouver, qui est située sur les
territoires traditionnels non cédés des nations
x@madkasyaBm (Musqueam), SHwxwi7mesh (Squamish)
et selilwata QATsleil-Waututh).

Le dernier exercice fut une année charniere pour I'AAPC et je
suis ravie de nos réalisations éminentes. Nous avans célébré
notre 90e anniversaire et constitué un groupe de travail pour
le 100e. La subvention de 230'000 $ de RNCan nous a permis
de lancer des programmes de formation sur I'action
climatique, et d'augmenter le personnel de notre équipe.
Avec quatre employées a temps plein, de véritables
professionnelles dévouées et expertes dans leur domaine, il
est satisfaisant de voir tout ce qui s'accomplit. Orchestrées
par la maestro Michelle, qui est appuyée par Hope ala
promotion, Katherine aux prix et Rebecca aux
communications, elles contribuent clairement a la
productivité et a la visibilité de notre association. Et
I'initiative ADAPTerre a été accueilli avec enthousiasme par
nos membres, avec plus de 500 inscrits a un récent
webinaire.

Nos bénévales au sein des conseils et comités des
associations constituantes, d'un océan a l'autre, se
consacrent a maintenir la pertinence et |la renommeée de
I'architecture de paysage. Merci a vous tous! Equipe Canada
(les réunions régulieres des constituantes) a su améliorer nos
communications et le partage de I'information et des
ressources. La collaboration, dit-on, entre le conseil
d'administration et le personnel a I'échelle nationale n'a
jamais été aussi saine depuis des années, ce qui nous a
permis d'améliorer I'efficacité, la gestion des risques et la
planification, et ainsi consacrer plus de temps a I'analyse
stratégigue dans une ambiance conviviale!

Le Rapport sur I'état de Ia profession souligne nos valeurs et
les défis auxguels nous sommes confrontés. Le plus récent
Rapport sur la rémunération vient compléter cette
information avec d'excellentes données sur notre situation
financiere individuelle. Ces rapports nous fournissent des
ressources pertinentes pour soutenir nos programmes de
formation, promouvoir notre expertise et faire pression pour
obtenir des budgets et |a parité salariale avec nos collegues
de professions apparentés.

Je suis entrée en fonction avec certains objectifs, notamment

les trois dossiers suivants que j'ai fait progresser :

Soutenir les travaux sur le climat et la biodiversité, ce que
j’ai fait a titre d’administratrice siégeant au Comité sur le
climat et |a biodiversité. Le comité est actif sur de nombreux

fronts, notamment l'orientation d' ADAPT Terre, |a réalisation
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many fronts including guidance on LandADAPT, building case
studies, advocacy, and international collaboration. | intend to
remain on the committee when my presidency ends.

Strengthening our connections with the ASLA, which is
coming along. Our CoCB committee is now linked with theirs
and we will soon be setting up cross-border regional climate
networks - Pacific, Great Lakes, Atlantic, maybe the North
and Prairies too. We are working on an MOU with ASLA to
support sharing of resources, joint activities, and
collaborative advocacy. | have set up a one-on-one regular
conversation with the ASLA President and will arrange for
that to continue with future presidents. Kona is great and we
only talk about politics a little bit.

Increasing our fees and salaries, which | think should be on
par with those of engineers and planners. Working at a firm
with those allied professionals, it has been disheartening to
receive market studies that show our compensation
consistently the lowest of the three. We have a CSLA group
established and we are going to gather data and determine
ways of improving this.

With a world in turmoil, experiencing climate extremes,
environmental stress, wars, and increasing inequity, the
potential roles and contributions of landscape architects
become ever more necessary and important. Our practices
are wide and varied, we endeavour to listen to and reflect the
diversity of this country, and we stand to help lead and shape
the vision for our communities. We are in a time of
significant change - socially, culturally, environmentally,
technologically, and fiscally - and change is challenging.
Landscape architects are in an opportune position to address
these challenges and to improve the health and wellbeing of
the earth and its inhabitants.

Speaking of recognition, we have twa capstone
achievements to celebrate at the end of 2024. We are so
proud of the late Claude Cormier, recipient of the 2024
Governor General's Medal in Landscape Architecture, and
Vincent Asselin, appointed a Member of the Order of Canada.
\We owe so much to both of you!

Prior to becoming CSLA president, | had not been involved in
CSLA for many years. It has felt like “coming home” on one
hand, rejoining my national landscape architecture family. It
has also felt like a new adventure as I've had the opportunity
to meet so many new colleagues and friends across the
country. It has been a great honour for me to serve in this
role. We have so much important work to do, and joining
with colleagues to share our successes, challenges, and
hopes for the future makes the work easier, enjoyable, and
more rewarding.

Catherine Berris, BCSLA, FCSLA, FASLA, MCIP, RPP
CSLA President

d'études de cas, ainsi que la promotion et la collaboration
internationale. J'ai I'intention de continuer a siéger au comité
lorsque ma présidence prendra fin.

Renforcer nos liens avec I'ASLA, ce qui est en bonne voie.
Nos comités sur le climat et |a biodiversité respectifs
collaborent désormais et nous mettrons en place des réseaux
climatiques régionaux transfrontaliers - Pacifigue, Grands
Lacs, Atlantigue, et possiblement le Nord et les Prairies. Nous
préparons un protocole d'entente avec I'ASLA sur le partage
de ressources, les activités conjointes et la promotion.
J'échange régulierement avec la présidente de 'ASLA et je
vais m'assurer que ces échanges se poursuivent avec les
prachains présidents. Kona est formidable et notre
collaboration ne se limitent pas a la politigue.

Augmenter nos honoraires et nos salaires qui, selon moi,
devraient étre équivalents a ceux des ingénieurs et des
urbanistes. Je travaille dans un cabinet avec ces
professionnels alliés, et de multiples études de marché
indigquent que notre rémunération est toujours la plus faible
des trois. Nous avons mis en place un groupe d'action a
I'AAPC gui déterminera les moyens d'ameéliorer la situation.

Dans un monde en proie aux bouleversements, aux
conditions climatiques extrémes, aux pressions
environnementales, aux guerres et a I'inégalité croissante, le
réle des architectes paysagistes devient essentiel. Notre
pratigue, a I'image du pays, est vaste et variée. Notre
expertise faconne les collectivités dans lesquelles nous
vivans et travaillons. Nous sommes a l'aube d'une révolution
significative sur le plan social, culturel, environnemental,
technologigue et financier, et I'adaptation constitue un
véritable défi. Les architectes paysagistes sont bien placés
pour relever ces défis et améliorer Ia santé et le bien-étre de
la Terre et de ses citoyens.

En parlant de reconnaissance, nous avons deux réalisations
majeures a célébrer a la fin de 2024. Nous sommes trés fiers
du regretté Claude Cormier, lauréat de la Médaille du
Gouverneur général en architecture de paysage 2024, et de
Vincent Asselin, nommé membre de I'Ordre du Canada. Nous
vous devons beaucoup a tous les deux!

Avant ma présidence de I'AAPC, je n'y avais pas participé
depuis de nombreuses années. D'une part, j'ai eu
I'impression de «'lentrer chez moi% en intégrant ma famille
nationale d'architectes paysagistes. D'autre part, c'est une
nouvelle aventure, carj'ai eu I'occasion de rencontrer un
grand nombre de nouveaux collégues et amis partout au
pays. C'est un grand honneur pour moi d'assumer cette
fonction. Nous avons tant a faire, et le fait de m'associer a
mes collégues pour partager nas réussites, nos défis et nos
espoirs rend le travail trés agréable et gratifiant.

Catherine Berris, BCSLA, FAAPC, FASLA, MCIP, RPP
Présidente de 'AAPC
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Executive Director’'s Message
Dear CSLA Members,

It gives me great pleasure to address you in this 2024
Annual Report, and to share the successes, challenges, and
joys of the CSLA.

2024 marked the CSLA's 90 anniversary, and many
initiatives were undertaken in celebration, namely: the
launch of a historic timeline, the digitization of oral
histaries, the commissioning of a video series featuring Ron
Williams, exploring the origins of the profession and its
future at the CSLA-MALA Congress, subsidizing gala tickets
at the Congress, and creating a commemorative issue of LP
Magazine, among others.

LANDSCAPE ARCHITECTURE
ARCHITECTURE  DEPAYSAGE
IN CANADA DU CANADA

The CSLA awards programs were vibrant this year with the
addition of a new staff position, Katherine Velluso, the
Officer, Awards and Honaors. Katherine has led the
development of an online application and review portal
which has created efficiencies for applicants, staff and
jurors alike. Thank you to the jurors of all our awards
programs: the College of Fellows, the Student Awards of
Excellence, the Awards of Excellence and the Recognition
Awards.

We introduced a new staff person in June, with Rebecca
Riordon taking on the position of Communications
Coordinator and Special Projects Coordinator for landADAPT,
and she has ensured that our webinar series are of the
highest standard and include continuing education credits,
simultaneous translation, and more.

In 2023, we created the position of Manager, Advocacy and
Strategic Initiatives. Hope Parnham, APALA, CSLA, was
hired in this role, and it became immediately apparent that
by doing so, we have super-charged our advocacy and
education opportunities, including increased engagement
with municipal, provincial and federal governments,
strategic collaborations with partner arganizations, and
landADAPT.

Mot de |a directrice générale
Chers membres de I'AAPC,

J'ai le grand plaisir de m'adresser a vous dans ce rapport annuel
2024 et de partager avec vous les succes, les défis et les joies
de I'AAPC.

2024 a marqué le 90e anniversaire de I'AAPC, et de
nombreuses initiatives ont été organisées pour le célébrer,
notamment : le lancement d'une chronologie historigue, la
numérisation d'histoires orales, lacommande d'une série de
vidéos mettant en scéne Ron Williams, I'exploration des
origines de la profession et de son avenir lors du Congrées
AAPC-MALA, la subvention de billets de gala lors du Congres,
et la création d'un numéro commeémoratif de LP Magazine,
entre autres.

Q) CSLA 90
DN AAPC | e

CSLA's 90th Anniversary Logo / Le logo du 90e anniversaire de
I'AAPC

Les proagrammes de prix de 'AAPC ont été dynamigues cette
année grace a l'ajout d'un nouveau poste au sein du personnel,
celui de Katherine Velluso, agente, Prix et honneurs. Katherine
a dirigé e développement d'un portail de candidature et
d'évaluation en ligne qui a permis de gagner en efficacité pour
les candidats, le personnel et les jurés. Merci aux jurés de tous
nos programmes de prix : le College des fellows, les prix
d'excellence pour les étudiants, les prix d'excellence et les prix
de reconnaissance.

Nous avons accueilli une nouvelle personne en juin, Rebecca
Riordon, qui occupe le poste de coordonnatrice des
communications et des projets spéciaux pour landADAPT. Elle
avelllé a ce que nos séries de webinaires soient de la plus
haute gualité et comprennent des crédits de formation
continue, des traductions simultanées et bien plus encore.

En 2023, nous avons créé le poste de Gestionnaire de la
promotion et des affaires stratégiques. Hope Parnham,
APALA, AAPC, a été embauchée a ce poste, et il est devenu
immédiatement évident gue ce faisant, nous avons surchargé
nos opportunités de plaidoyer et de formation, y compris un
engagement accru avec les gouvernements municipaux,
provinciaux et fédéraux, des collaborations stratégigues avec
des organisations partenaires et landADAPT.
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Our 2024 CSLA-MALA Congress was a great success. It was
held in Winnipeg, and featured three days of educational
content, meetings, keynote speakers, tours, panels and
celebrations. Thank you to the MALA volunteers who
worked tirelessly to make the event areality, and to
Katherine Velluso, who, in addition to managing our awards
and honors programs, also coardinates the Congress
planning.

The Canadian Landscape Standard's development continues
to be a priority for the CSLA in partnership with the CNLA.
The Joint CLS Committee continues its review of the CLS on
an ongoing basis, and this year, published a new section on
growing medium.

The CSLA also administers the Leadership Group, which is
composed of members of the CSLA board, staff and chairs
of national committees, and component presidents and
staff. The CSLA and component staff also meet during
what we call “Team Canada”. | am particularly proud of what
these groups represent for the CSLA. It is a coming together
of the leaders of this profession across the country. An
opportunity to work together on common issues. To share.
To discuss. To collaborate. To act. To lead. Together. It has
been an opportunity to ensure that we are all advancing the
profession and the governance of our associations. A proud
moment was when | hosted two Business Continuity
Planning workshops for the components this year, and that
we continue to work together to ensure there is emergency
preparedness and business interruption planning for our
associations in place.

As many of you may already know, in my 13 years with the
CSLA, it has been my goal to raise our governance to ensure
continuity and service. As | prepare for my retirement from
the CSLA at the end of 2026, continuity is top of mind for
me. Together, we have built the CSLA into a relevant,
nimble and alert association, and we are putting elements
in place which will ensure we continue to grow.

Finally, | would like to thank the Board, the Committees, and
the members of the CSLA for your ongoing engagement,
courage and dedication to achieving our common objectives.
Since my first day of work back in 2012, it has been a
pleasure and an honor to serve you.

Michelle Legault
Executive Director

Notre Congrés AAPC-MALA 2024 a été un grand succes. |l
s'est tenu a Winnipeg et a comporté trois jours de contenu
éducatif, de réunions, de conférenciers d'honneur, de visites,
de panels et de célébrations. Merci aux bénévoles de I'AAPC
qui ont travaillé sans relache pour faire de cet événement une
réalité, et a Katherine Velluso, qui, en plus de gérer nos
programmes de prix et de distinctions, coordonne également
la planification du Congres.

Le développement de la Norme canadienne du paysage
continue d'étre une priorité pour I'AAPC en partenariat avec
I'ACPP. Le comité conjoint NCP poursuit sa révision de la NPC
sur une base continue et, cette année, a publié une nouvelle
section sur les milieux de culture.

L'AAPC administre également le groupe de leadership,
composé de membres du conseil d'administration, du
personnel et des présidents des comités nationaux de 'AAPC,
ainsi gue des présidents et du personnel des associations
constituantes. L'AAPC et le personnel des associations
constituantes se rencontrent également lors de ce que nous
appelons « 'Equipe Canada ». Je suis particulierement fiére de
e que ces groupes représentent pour I'AAPC. Il s'agit d'un
rassemblement des leaders de cette profession a travers le
pays. Une occasion de travailler ensemble sur des guestions
communes. De partager. De discuter. Collaborer. Agir. Diriger.
Ensemble. Ce fut I'occasion de veiller a ce que nous fassions
tous progresser la profession et la gouvernance de nos
associations. J'ai été fiere d'organiser deux ateliers sur la
planification de la continuité des activités pour les
associations constituantes cette année, et de constater que
nous continuons a travailler ensemble pour veiller a ce que nos
associations disposent d'un plan de préparation aux situations
d'urgence et d'un plan d'interruption des activités.

Comme beaucoup d'entre vous le savent déja, au cours de mes
13 années au sein de I'AAPC, mon objectif a été d'améliorer
notre gouvernance afin d'assurer la continuité et le service.
Alors que je me prépare a prendre ma retraite de 'AAPCa la
fin de 2026, la continuité est au cceur de mes préoccupations.
Ensemble, nous avons fait de I'AAPC une association
pertinente, agile et alerte, et nous mettons en place des
éléments qui nous permettront de continuer a nous
développer.

Enfin, je voudrais remercier le Conseil d'administration, les
comités et les membres de I'AAPC pour leur engagement
continu, leur courage et leur dévouement a la réalisation de
nos objectifs communs. Depuis mon premier jour de travail en
2012, ce fut un plaisir et un honneur de vous servir.

Michelle Legault
Directrice générale

2024 ANNUAL REPORT / RAPPORT ANNUEL 2024

7



Financial Report

The CSLA Financial Statements, prepared by Gilmore and
Assaciates, for the year ending December 31, 2024, are in

Appendix A.

Rapport financier
Le rapport financier de I'AAPC, préparé par Gilmare and

Associates pour I'année qui prend fin le 31 décembre 2024, se
trouve al'Annexe A.
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2024 Board of Directors and
Staff

Executive Committee

President
Catherine Berris, BCSLA, FCSLA, FASLA, MCIP, RPP

President-Elect
Matthew Mills, APALA, CSLA, MCIP

Past President
Bob Somers, MALA, SALA, OALA, FCSLA

Chair, Finance and Risk Management Committee
Joanne Maran, OALA, FCSLA

Directors

Cameron DeLong, NUALA, FCSLA

Margaret Ferguson, NWTALA, FCSLA

Teri Cantin, BCSLA, CSLA

Andrea Kennedy, AALA, MALA, SALA, CSLA
Meaghan Hunter, MALA, CSLA

Steve Barnhart, OALA, CSLA

Tracey Hesse, AAPQ, CSLA

Brad Wilson, SALA, CSLA

Devin Segal, APALA, CSLA

IFLA Delegate
Vincent Asselin, Q.C., AAPQ, FCSLA

CC-IUCN Delegate
Tracey Hesse, AAPQ, FCSLA

Staff

Executive Director
Michelle Legault

Manager, Advocacy and Strategic Initiatives
Hope Parnham

Officer, Awards and Honors
Katherine Velluso

Coordinator, Communications and Special Projects
Rebecca Riordon

Conseil d'administration et
personnel 2024

Comité exécutif

Présidente
Catherine Berris, BCSLA, FAAPC, FASLA, MCIP, RPP

Président élu
Matthew Mills, APALA, AAPC, MIUC

Président sortant
Bob Somers, MALA, SALA, OALA, FAAPC

Présidente, Comité des finances et de gestion des risques
Joanne Moran, OALA, FAAPC

Directeurs

Cameron DeLong, NUALA, FAAPC

Margaret Ferguson, NWTALA, FAAPC

Teri Cantin, BCSLA, AAPC

Andrea Kennedy, AALA, MALA, SALA, AAPC
Meaghan Hunter, MALA, AAPC

Steve Barnhart, OALA, FAAPC

Tracey Hesse, AAPQ, AAPC

Brad Wilsan, SALA, AAPC

Devin Segal, APALA, AAPC

Délégue de I'IFLA
Vincent Asselin, Q.C., AAPQ, FAAPC

Déléguée de la CC-UICN
Tracey Hesse, AAPC, AAPC

Personnel

Directrice générale
Michelle Legault

Gestionnaire de la promotion et des initiatives
stratégiques
Hope Parnham

Agente, Prix et honneurs
Katherine Velluso

Coordonnatrice, Communications et projets spéciaux
Rebecca Riordon
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College of Fellows

College of Fellows Executive Committee

Lynda Macdonald, OALA, FCSLA, Chair

Jennifer Nagai, BCSLA, FCSLA, Vice-Chair

Gardon Smith, APALA, FCSLA, Past Chair

Wendy Shearer, NUALA, OALA, FCSLA, Secretary
Margaret Ferguson, NWTALA, FCSLA, CSLA Board
Rep, ExO cio

Michelle Legault, CSLA Executive Director,

Ex-0 cio

O O0Oo0OO0OoOo

o

The primary purpose of the College is the election and
induction of new Fellows into the College. Election to the
College of Fellows is one of the highest honours bestowed on
members of the CSLA. The College works to recognize the
achievement of these individuals in promoting excellence,
expanding the role of and raising the profile of the profession
and highlighting the benefit landscape architects bring to
communities and the natural environment across the nation
and globally. These professionals act as influential teachers,
mentors and role models both within and outside of the
profession. The College extends its sincere thanks to Gordon
Smith, our past chair and welcomes Jennifer Nagai, our new
vice-chair.

In 2024, ten CSLA members were elevated to Fellowship for
outstanding achievement. Congratulations to our new
Fellows:

Elise Shelley, MLA, OALA, AALA, FCSLA
Charlotte Simard, AAPQ, FCSLA

Ingrid Thiessen, MLA, SALA, FCSLA

Stefano Giannini, CALA, AALA, FCSLA

Sibylle von Knobloch, OALA, FCSLA

Neno Kovacevic, MLA, OALA, AAPQ, FCSLA
Michael Anthony von Hausen, BCSLA, FCSLA
Cameron De Long, NUALA, FCSLA

Stefan Fediuk, MLA, OALA, FCSLA

Sean Kelly, OALA, FCSLA

OO0OO0OO0OO0OOOO0OOO

Many thanks to the appointed jury that evaluated
nominations for new Fellows-elect according to strict criteria.
The 2024 Jury of Fellows members were:
0 Heather Cram, Jury chair, representing MALA,
Peter Briggs representing NWTALA,
Chris Phillips representing BCSLA,
Brent Raymond representing OALA,
Serge Poitras representing AAPQ,
Dan Glenn representing APALA.

O O0OO0OO0Oo

Each year we also recognize those Fellows that we have lost.
As Fellows, they were recognized for their contributions to
landscape architecture in Canada, and we also remember
them as friends and colleagues. This year we remember Don
Barron and John “jack” D. Milliken.

Colleége des fellows

Comité exécutif du College des fellows

0 LyndaMacdonald, OALA, FAAPC, présidente

0 Jennifer Nagai, BCSLA, FAAPC, vice-présidente

o Cordon Smith, APALA, FAAPC, présidant sortant

0 Wendy Shearer, CALA, FAAPC, secrétaire

0 Margaret Ferguson, NWTALA, FAAPC, représentante
au CA de I'AAPC (membre d'office)

0 Michelle Legault, Directrice générale (membre
d'office)

L'objectif principal du Collége est I'élection et l'intronisation
de nouveaux membres au sein du College. L'élection au
College des fellows est I'une des plus hautes distinctions
accordées aux membres de 'AAPC. Le College s'efforce de
reconnaitre les réalisations de ces personnes en promouvant
I'excellence, en élargissant le role et en rehaussant le profil de
la profession, et en soulignant les avantages que les
architectes paysagistes appartent aux communautés et a
l'environnement naturel dans tout le pays et dans le monde
entier. Ces professionnels sont des enseignants influents,
des mentors et des modeles, tant a l'intérieur qu'a I'extérieur
de la profession. Le Collége remercie sincerement Gordon
Smith, notre ancien président, et souhaite la bienvenue a
Jennifer Nagai, notre nouvelle vice-présidente.

En 2024, dix membres de I'AAPC ont été élevés au rang de
Fellow pour leurs réalisations exceptionnelles. Félicitations a
nos nouveaux Fellows :

0 Elise Shelley, MLA, OALA, AALA, FAAPC
Charlotte Simard, AAPQ, FAAPC
Ingrid Thiessen, MLA, SALA, FAAPC
Stefano Giannini, CALA, AALA, FAAPC
Sibylle von Knobloch, OALA, FAAPC
Neno Kovacevic, MLA, OALA, AAPQ, FAAPC
Michael Anthony von Hausen, BCSLA, FAAPC
Cameron De Long, NUALA, FAAPC
Stefan Fediuk, MLA, OALA, FAAPC
Sean Kelly, OALA, FAAPC

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Un grand merci au jury désigné gui a évalué les candidatures
des nouveaux Fellows élus selon des criteres stricts. Les
membres du jury des Fellows 2024 étaient :

0 Heather Cram, présidente du jury, représentante de
MALA,
Peter Briggs, représentant de NWTALA,
Chris Phillips représentant de BCSLA,
Brent Raymond, représentant de OALA,
Serge Poitras, représentant de AAPQ,

0 Dan Clenn, représentant de APALA.
Chague année, nous rendons également hommage aux
membres que nous avons perdus. En tant que Fellows, ils ont
été reconnus pour leur contribution a l'architecture de
paysage au Canada, et nous nous souvenons également

O O 0O
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In 2024, the College advanced on a series of initiatives. The
College of Fellows By-Law was changed to increase the
number of jurors by adding representatives from Alberta and
Saskatchewan for 2025, raising the number of jurors from 6 -
8. The Find-a-Fellow initiated at the CSLA Congress in
Saskatoon was continued at the 2024 Congress in Winnipeg.
The College of Fellows created a framework to encourage and
support members of the College in mentoring fellow
landscape architects through all phases of their careers. This
initiative will formally launch in 2025. In 2025, the College
looks forward to taking on new initiatives to continue to
actively support the priorities of the CSLA Strategic Plan

As we do every year, the Executive team of the College
extends our thanks to the Canadian Society of Landscape
Architects for the suppart they provide to the College. Having
this support ensures that the College Executive functions
well and can think strategically about issues

and initiatives.

| would like to thank all Fellows for their support of the
College and the Society in general along with others both
inside and outside the Society for their support of the
profession. Your e orts make us better organizations, help
support our students and young professionals and promote
landscape architecture as an influential profession.

Lynda Macdonald, OALA, OPPI, MCIR, FCSLA
Chair, College of Fellows

d'eux en tant qu'amis et collegues. Cette année, nous nous
souvenons de Don Barron et de John « Jack » D. Milliken.

En 2024, le College a progressé sur une série d'initiatives. Les
reglements du College des fellows ont été modifiés pour
augmenter le nombre de jurés en ajoutant des représentants
de I'Alberta et de la Saskatchewan pour 2025, faisant passer
le nombre de jurés de 6 a 8. Le programme Find-a-Fellow
lancé lors du Congres de I'AAPC a Saskatoon s'est poursuivi
lors du Congrés de 2024 a Winnipeg. Le College des fellows a
Créé un cadre pour encourager et soutenir les membres dans
le mentorat de collégues architectes paysagistes a toutes les
étapes de leur carriere. Cette initiative sera officiellement
lancée en 2025. En 2025, le College se réjouit d'entreprendre
de nouvelles initiatives pour continuer a soutenir activerment
les priorités du Plan stratégique de I'AAPC

Comme chague année, I'équipe de direction du Collége
remercie I'Association des architectes paysagistes du Canada
pour le soutien gu'elle apporte. Ce soutien permet a l'exécutif
de bien fonctionner et de penser stratégiqguement aux
guestions et aux initiatives.

J'aimerais remercier tous les fellows pour leur soutien au
College et a I'Association en général, ainsi que d'autres
personnes, tant a l'intérieur qu'a I'extérieur de I'Association,
pour leur soutien a la profession. Vos e orts font de nous de
meilleures organisations, aident a soutenir nos étudiants et
nos jeunes professionnels, et promeuvent I'architecture de
paysage en tant que profession influente.

Lynda Macdonald, OALA, OPPI, MCIP, FAAPC
Présidente, College des fellows
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Landscape Architecture
Accreditation Council (LAAC)

O CSLA Accreditation Council | LAAC
N2 AAPC Conseil d’agrément | CAAP

Members

o

Cynthia Girling, BCSLA, FCSLA, FASLA, FCELA, Chair

Margot Long, BCSLA, FCSLA
Jean Trottier, MALA, CSLA

Nicole Valois, AAPQ, CSLA

(0]
(0]
0 Trevor Mcintyre, OALA, FCSLA
(0]
o]

Anne-Marie Whittaker (external member)

Mandate
0 Toevaluate, advocate for and advance the guality of

education in Canadian landscape architecture programs;

0 toensure a minimum level of achieverment of
commonly accepted professional skills while

encouraging experimentation, innovation, and flexibility

in curriculum;

0 be the body of the Society responsible for accrediting
professional university undergraduate and graduate
degree programs in landscape architecture.

Milestones achieved in 2024

(0]

LAAC answered guestions regarding the Candidate
program, Bachelor of Landscape Architecture at
Dalhousie University.

The Self Evaluation Report template and the
Visiting Team Report template were revised to
concur with recently revised Standards and
Procedures.

A training session for Visiting Evaluator Teams was
developed and delivered twice in 2024.

Two programs underwent accreditation reviews in
fall, 2024. Two teams of three, an administrator, an
educator and a practitioner, conducted these
evaluations.

The University of British Columbia Master of
Landscape Architecture received full six-year
accreditation.

The University of Calgary Master of Landscape
Architecture received full six-year accreditation.

Objectives for 2025
In Spring of 2025 the University of Toronto Master of ~ Objectifs pour 2025

(0]

Landscape Architecture program will undergo an
accreditation review.

In 2025 the Council will meet with representatives
from three Visiting Evaluator Teams and the
leadership of the programs that underwent
accreditation in 2024/25 to obtain feedback about

Conseil d'agrément en architecture
de paysage (CAAP)

Membres

Cynthia Girling, BCSLA, FAAPC, FASLA, FCELA,
Présidente

Margot Long, BCSLA, FAAPC

Jean Trottier, MALA, AAPC

Trevor Mcintyre, OALA, FAAPC

Nicole Valois, AAPQ, AAPC

Anne-Marie Whittaker (membre externe)

o

o
o
o
o
o

Mandat

0 Evaluer, défendre et faire progresser la qualité de
l'enseignement dans les programmes canadiens
d'architecture de paysage;

assurer un niveau minimum d'acquisition des
compétences professionnelles communément
acceptées tout en encourageant I'expérimentation,
l'innovation et Ia flexibilité dans les programmes
d'études;

étre I'organisme de I'Association responsable de
I'accréditation des programmes universitaires
professionnels de premier et de deuxieme cycle en
architecture de paysage.

o

Objectifs atteints en 2024

(0]

(0]

Le CAAP a répondu aux questions des candidats
concernant le programme de baccalauréat en
architecture de paysage de 'Université Dalhousie.
Nouveaux modeles de rapports pour I'auto-
évaluation et pour I'évaluation qui correspondent
aux normes et procédures récemment révisées.

Une séance de formation pour les équipes
d'évaluateurs a été préparée et offerte a deux
reprises en 2024.

Deux programmes ont fait I'objet d'un examen
d'agrément a I'automne 2024. Deux équipes de trais
personnes, un administrateur, un éducateur et un
professionnel ont mené ces évaluations.

La maitrise en architecture de paysage de
I'Université de la Colombie-Britannigue a été agréée
pour une période de six ans.

La maitrise en architecture de paysage de
I'Université de Calgary a été agréée pour une période
de six ans.

Au printemps 2025, le programme de maitrise en
architecture de paysage de I'Université de Taronto
fera I'objet d’'un examen d'agrément.

En 2025, le Conseil rencontrera les représentants de
trois équipes d'évaluateurs et les responsables des
programmes agréés en 2024-2025 pour obtenir des
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the recently revised Standards, Procedures and
documentation requirements.

0 Necessary revisions will be made to the Standards,
Procedures, and documents (SER Template, Visiting
Team Report Template).

0 Jean Trottier will complete his service on the LAAC
and a new Council Member will be appointed.

Cynthia Girling, BCSLA, FCSLA, FASLA, FCELA
Chair LAAC

Accredited Programs / Programmes agréés

Universiteé fpn

de Montréal

N

e

UNIVERSITY 2
>GUELPH

UBC|rHe

Sy
='=|ﬂ UNIVERSITY OF

COLUMBIA

BRITISH

Universi
nganitolg TORONTO

commentaires sur les normes, les procédures et les
exigences de documentation récemment révisées.
0 Lesrévisions nécessaires seront apportées aux
normes, aux procédures et aux documents (rapports
modeles pour I'auto-évaluation et I'évaluation).
0 Jean Trottier achévera son mandat au sein du CAAP
et un nouveau membre du Conseil sera nommé.

Cynthia Girling, BCSLA, FAAPC, FASLA, FCELA
Présidente, CAAP

UNIVERSITY OF

CALGARY

UNIVERSITY OF
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Landscapes | Paysages Editorial
Board

Committee Members

No new members were welcomed to the board in 2024.
However, in consultation with the board chair and editor,
Jonathan Cha of the AAPQ decided to step down from his
position mid-term due to his inability to consistently attend
monthly board meetings. A new member (Edith
Normandeau) has been identified by the AAPQ to replace
Jonathan, starting her 3-year term from 2025 to 2027 Linda
Irvine of the OALA is also stepping down from the board at
the end of her term in 2024 and a search for her replacement
is underway. She will remain on the board in 2025 until her
replacement is identified. All other board members whose
terms are ending at the end of 2024 have renewed from
2025 to 2027. One of the student interns (Jennifer Wan) has
graduated and the process to replace her will begin in 2025.

The Board composition for 2024 was as follows (term
appointments in brackets):
9 CSLA Executive Director (ex officio):
Michelle Legault
1 CSLA Board Champion:
Cameron DelLong (NUALA) (2023-2025)
1 Chair.
Ryan Wakshinski (MALA) (2022-2024)

Component organizations representatives
AALA  Matt Williams (2022-2024)

AALA  Luc Deniger (2022-2024)

AAPQ Jonathan Cha (2023-2025)

AAPQ Iseult Séguin-Aubé (2023-2025)
APALA Blake Creamer (2023-2025

BCSLA Kevin Fraser (2023-2025)

BCSLA Maren McBride (2023-2025)

MALA Taylor LaRocque (2022-2024)

NUALA Heidi Redman (2022-2024)

NWTALA Tim Edwards (2023-2025)

OALA Cindi Rowan (2023-2025)

OALA Lindalrvine (2022-2024)

SALA  Faye Langmaid (2023-2025)

SALA  Kyla Tulloch-Kuwola (2023-2025)
Student Intern  Jennifer (Qian) Wan (2022-2024)
Student Intern  Fulsum Katima (2022-2024)

Objectives

Landscapes|Paysages is the official publication of the CSLA
and provides Canadian landscape architects and other
readers with a forum for information and dialogue about
practice and research relevant to the profession in both
printed/hard copy and digital formats.

Comité de rédactionLandscapes |
Paysages

Membres du Comité

Aucun nouveau membre n'a été accueilli au sein du Comité
de rédaction en 2024. Cependant, en consultation avec le
président du Comité, Jonathan Cha de 'AAPQ a décidé de
guitter son poste a mi-mandat, car il ne pouvait assister
régulierement aux réunions mensuelles du Comité. Un
nouveau membre (Edith Normandeau) a été désignée par
I'AAPQ pour remplacer Jonathan, pour un mandat de trois
ans, de 2025 a 2027 Linda Irvine, de 'OALA, quittera
également le comité de rédaction a la fin de son mandat en
2024, mais y siégera jusqu'a la nomination de son
remplagant. Tous les autres membres du Comité, dont le
mandat se termine a la fin de 2024, ont renouvelé leur
mandat de 2025 a 2027. Lune des étudiantes stagiaires
(Jennifer Wan) a obtenu son dipléme et sera remplacée au
cours de 2025.

Composition du comité de rédaction en 2024 (les mandats
sont indigués entre parenthéses) :
1 Directrice générale de 'AAPC (membre d'office) :
Michelle Legault
{1 Champion du conseil d'administration (AAPC) :
Cameron DeLong (NUALA) (2023-2025)

T Président : Ryan Wakshinski (MALA) (2022-2024)

Représentants des associations constituantes
AALA  Matt Williams (2022-2024)

AALA  Luc Deniger (2022-2024)

AAPQ Jonathan Cha(2023-2025)

AAPQ Iseult Séguin-Aubé (2023-2025)

APALA Blake Creamer (2023-2025)

BCSLA Kevin Fraser (2023-2025)

BCSLA Maren McBride (2023-2025)

MALA Taylor LaRocque (2022-2024)

NuALA Heidi Redman (2022-2024)

NWTALA Tim Edwards (2023-2025)

OALA Cindi Rowan (2023-2025)

OALA Lindalrvine (2022-2024)

SALA  Faye Langmaid (2023-2025)

SALA  Kyla Tulloch-Kuwaola (2023-2025)

Stagiaire étudiante Jennifer (Qian) Wan (2022-2024)
Stagiaire étudiante Fulsum Katima (2022-2024)

Objectif

Landscapes|Paysages est la publication officielle de I'AAPC.
Elle offre aux architectes paysagistes canadiens et au
lectorat un forum d'échange sur les pratiques et la recherche
pertinentes a la profession, en format imprimé et numérigue.
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Major Milestones Achieved in 2024
Ryan Wakshinski completed his third year as Board Chair.

The board and publisher Naylor finally achieved a solution to
the plastic bag packaging issue, creating a ‘directed email’
advertising option for vendors as an alternative to ‘outsert’
ads included in the plastic bag packaging. This will comprise
a (maximum) guarterly email sent to all CSLA members,
drafted by the vendor with editorial review by the CSLA and
L|P, to compensate for any advertising revenue lost with the
elimination of the outserts. The cover of the magazine will
need to be redesigned slightly to accommodate mailing
addresses of recipients. An additional option of a recycled
paper 'belly band’ advertisement around the magazine (glued
to the back cover/spine) will also be offered as another
option.

The board also continued to discuss the online version of the
magazine, improving its performance and delivery, and the
implications of taking the magazine completely digital, but
no decisions have been made yet.

LP was recognized with a Gold MarCom award for Creativity
and Design. The MarCom Awards is a globally recognized
competition that celebrates excellence in marketing and
communications.

Four issues of Landscapes | Paysages Magazine were
published in 2024:
0 Vol 26, no. 1, Spring 2024, Cenerations / Générations
| Jean Trottier & Naomi Ratte (Co-Guest Editors) with
Linda Irvine (Editorial Board Liaison)
0 Vol. 26, no. 2, Summer 2024, Excellence / Excellence
| Laurie Blake
0 Vol. 26, no. 3, Fall 2024, Decarbonize Design /
Décarboner '/Aménagement | Matt Williams & Karen
May (Co-Guest Editors) with Matt Williams (Editorial
Board Liaison)
0 Vol. 26, no. 4, Winter 2024, Future / LAvenir
(Student Led Issue) | Jennifer (Qian) Wan & Kulusm
Fatima (Co-Guest Editors) with Kevin Fraser
(Editorial Board Liaison)

Objectives for 2025

Continue to improve the digital/online version of
Landscapes|Paysages.

Continue to explore new advertising options and revenue
streams to address a recent concerning trend of reduced
editorial page counts due to decreased ad revenue.

Four issues are planned for 2025:

1 Vol. 27 no.1, Spring 2025, TerreFemme (Women in
Landscape Architecture) | Jill Robertson & Nastaran
Moredinejad (Co-Guest Editors) with Maren McBride
(Editorial Board Liaison)

Principales réalisations en 2024
Ryan Wakshinski a terminé sa troisieme année a titre de
président du comité de rédaction.

Le comité de rédaction et I'éditeur Naylor ont finalement
trouvé une solution au probleme des emballages en
plastigue, en proposant aux fournisseurs une option
publicitaire par «'tourriel" au lieu des encarts publicitaires
inclus dans les emballages. Il s'agira d'un courriel trimestriel
envoyé a tous les membres de I'AAPC, rédigé par le
fournisseur et soumis au comité de lecture de 'AAPC et de
L|P. afin de compenser toute perte de revenus publicitaires
causée par I'élimination des emballages en plastigue. La
couverture du magazine devra étre |égerement modifiée
pour tenir compte de I'adresse postale des destinataires.
Une autre option sera également proposée. Un bandeau
publicitaire en papier recyclé autour du magazine (collé sur la
couverture arriere).

Le comité de rédaction a poursuivi sa réflexion sur la version
en ligne du magazine, sur la gualité de son contenu et sur sa
diffusion, ainsi que sur l'incidence d'une numérisation
compléte du magazine, mais aucune décision n'a été prise
pour I'instant.

L|P a recu le prix Gold MarCom pour sa créativité et son
design. Les MarCom Awards sont un concours reconnu a
I'échelle mondiale qui souligne I'excellence en marketing et
en communication.

Quatre numeéros du Magazine Landscapes | Paysages ont
été publiés en 2024 :
0 Vol 26,n01, Printemps 2024,
Generations/Générations | Jean Trottier et Naomi
Ratte (corédacteurs invités) avec Linda Irvine
(agente de liaison du comité de rédaction)
0 \Vol. 26, no 2, Eté 2024, Excellence/Excellence | Laurie
Blake
0 Vol 26, no 3, Automne 2024, Decarbonize
Design/Décarboner I'aménagement | Matt Williams
et Karen May (corédacteurs invités) avec Matt
Williams (agent de liaison du comité de rédaction)
0 \Vol. 26, no 4, Hiver 2024, Future/Avenir (édité par
des étudiants) | Jennifer (Qian) Wan et Kulusm
Fatima (corédactrices invitées) avec Kevin Fraser
(agent de liaison du comité de rédaction)

Objectifs pour 2024

Poursuivre I'amélioration de la version numérique en ligne de
Landscapes|Paysages.

Continuer d'explorer de nouvelles options publicitaires et de
nouvelles sources de revenus pour tenir compte de la
réduction préoccupante du nombre de pages éditoriales en
raison de la diminution des revenus publicitaires.
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Vol. 27 no. 2, Summer 2025, Excellence / Excellence |
Laurie Blake

Vol. 27, no. 3, Fall 2025, Natural Capital / Capital
Naturel (tentative title) | Rasmus Astrap & SLA
Studio (Cuest Editor) with Cindi Rowan and Blake
Creamer (Editorial Board Liaisons)

Vol. 27, no. 4, Winter 2025, Play for All Ages
(tentative title) | Guest Editor TBC - Possibly Trevor
Mclntyre (Arcadis) with Luc Deniger and Kyla Tulloch-
Kuwola (Editorial Board Liaisons)

Ryan Wakshinski, CSLA, MALA
Chair, Landscapes | Paysages Editorial Board

Quatre numéros sont prévus en 2025 :
1 Vol 27 no1, Printemps 2025, TerreFemme (les

femmes en architecture de paysage) | Jill Robertson
et Nastaran Moredinejad (corédactrices invitées)
avec Maren McBride (agente de liaison du comité de
rédaction)

Vol. 27 no 2, Eté 2025, Excellence/Excellence | Laurie
Blake

Val. 27, no 3, Automne 2025, Natural Capital/Capital
naturel (titre provisoire) | Rasmus Astrap et SLA
Studio (rédacteur invité) avec Cindi Rowan et Blake
Creamer (agents de liaison du comité de rédaction)
Vol. 27, no 4, Hiver 2025, Play for All Ages/Jeu pour
tout age (titre provisoire) | rédacteur invité a
confirmer - possiblement Trevor Mcintyre (Arcadis)
avec Luc Deniger et Kyla Tulloch-Kuwola (agents de
liaison du comité de rédaction)

Ryan Wakshinski, AAPC, MALA
Président, Comité de rédaction de Landscapes | Paysages
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Committee on Climate Adaptation

Members

0 Jeff Cutler, Co-Chair

0 Jane Welsh, Co-Chair

0 Catherine Berris (Board
Champion)
Nicolette Theroux
Ben Watt-Meyers
(resigned June 2024)
Katie Black
Andrea Kennedy
Caelan Griffiths
Lauren Maclsaac
Todd Fell
Melanie Glorieux
Emily Bowerman
Tracey Hesse
Hope Parnham (ex-officio)

o o

OO0OO0OO0OO0OOO0OO0OOo

Objectives

To better reflect the work of the Committee, the CSLA board
approved a name change to the Committee on Climate and
Biodiversity.

The mission of the Committee on Climate and Biodiversity
(CoCB) is to support the profession of landscape architecture
on all issues relating to climate adaptation and biodiversity
loss. Our goal is to advocate for a more equitable future by
creating a society which has: an enhanced capacity for
resilience, a willingness to transform to a better state, and a
commitment to ensuring the long-term sustainability of
environments, cultures and well-being. The mission also
draws from values expressed in the Canadian Landscape
Charter.

Our objectives are to:

1. Provide leadership nationally.
Increase the profession’s capacity to respond to
climate change and advance climate adaptation and
protection and enhancement of biodiversity.

3. (ollaborate and partner with academia, industry and
related professions.

4. Seek opportunities to engage with the federal
gavernment.

1. 5.Raise awareness about climate justice and ensure
a JEDI lens on the committee’s activities.

Major Milestones Achieved in 2024

NRCan Climate Adaptation Fund: landADAPT program:
The NRCan funded program has been officially launched with
the first webinar delivered Dec 12 Working With Nature as
Normal - Joanna Eyquem, Intact Centre (292 attendees for
live presentation, 54 views since). A soft launch of

Comité sur I'adaptation climatique

Membres
o Jeff Cutler (coprésident)
0 Jane Welsh (coprésidente)
o Catherine Berris (Championne du conseil
d'administration)
Nicolette Théroux
Ben Watt-Meyers (s'est retiré en juin 2024)
Katie Black
Andrea Kennedy
Caelan Griffiths
Lauren Maclsaac
Todd Fell
Melanie Glorieux
Emily Bowerman
Tracey Hesse
Hope Parnham (membre d'office)

Objectifs

Pour mieux refléter les travaux du Comité, le conseil
d'administration a approuvé un changement de nom :
«'Comité sur le climat et |a biodiversité'.

O O0OO0OO0O0O0OO0OOO0OO0OO0OO

La mission du Comité sur le climat et Ia biodiversité (CCB) est
d'appuyer les architectes paysagistes dans les domaines de
I'adaptation climatique et de Ia perte de biodiversité. Notre
objectif est de promouvaoir un avenir plus équitable en créant
une société plus résiliente, déterminée a parfaire son
aménagement pour assurer la pérennité de I'environnement
et des cultures, et le bien-étre des citoyens. La mission
s'inspire également des valeurs de |la Charte canadienne du

paysage.

Nos objectifs sont les suivants :

2. étre unchef de file a I'échelle nationale;

3. accroitre notre capacité d'intervention, promaouvoir
I'adaptation climatique ainsi que la protection et
I'amélioration de la biodiversité;

4. collaborer et établir des partenariats avec les
universités, I'industrie et les professions
apparentées;

5. chercher des occasions de collaborer avec le
gouvernement fédéral;

6. sensibiliser le public a la justice climatigue et veiller
aux principes de JEDI dans les activités du comité.

Principales réalisations en 2024

Fonds d'adaptation climatique de RNCan : programme
ADAPTerre. Le programme financé par RNCan a été
officiellement lancé avec le premier webinaire diffusé le 12
décembre Working With Nature as Normal - Joanna Eyquem,
Intact Centre (292 participants a la présentation en direct, 54
vues depuis). Un lancement en douceur de ADAPTerre a eu
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landADAPT was held March 20 with the presentation on:
Landscape Strategies for a Fire-Prone Planet, Jonah
Susskind, SWA (200 attendees for live presentation; 124
views since). Work is also underway to develop a series of
Canadian adaptation case studies and an online course as
part of the landADAPT program.

Adaptation Case Studies: An advocacy video highlighting six
adaptive and resilient landscape architecture projects was
made available on the CSLA website and presented to
international audiences at the IFLA World Congress and
Future Green Cities conference to a positive response.
Contributors included Committee members Jeff Cutler,
Mélanie Glorieux, Jane Welsh, and Hope Parnham, as well as
Matt Williams, Shannon Baker, Matthew Mills and Cameron
deJong. Projects showcased ranged from BC to Nunavut,
highlighting climate adaptation efforts across Canada.

GHG Inventory and Emissions Reduction Plan: (Strategic
Plan objective 1.3) The GHG inventory for the CSLA's activities
for 2023 was completed. See the Manager of Advocacy and
Strategic Affairs’ report for more information.

LP issue: Decarbonize Design (Fall 2024) - published with
articles from CoCB members Ben Watt-Myers (Embodied
Carbon Analysis from Site to Regional Context), Jane Welsh
(with Kristina Reinders, Decarbonizing Design in Canada's
Largest and Fastest Growing City) and Hope Parnham
(Decarbonizing Design Practice). New resources to support a
Low-Carbon Practice and on calculating the carbon impact of
design projects have been made available on the CSLA
website.

Cross border collaboration on Climate Action - Catherine
Berris, Jeff Cutler, Hope Parnham and Jane Welsh met with
ASLA’s Climate Action Committee to discuss opportunities
for collaboration. ASLA has existing educational videos;
potential resource sharing is being explored. The group is
enthusiastic about collaborate with us and we have plans to
set up quarterly meetings. Contacts from each CSLA region
have been identified as liaisons for the ASLA Climate Action
Network regional groups. Work is underway to establish a
Memorandum of Understanding (MoU) to share resources
and support collaboration.

CoCB members, representing the CSLA, participated in the
following:

0 Regular meetings of the NRCan Adaptation Skills
Working Group. This working group collaborates on
strategies to increase capacity in Canadian
professionals. Hope is also representing the CSLA on
committees supporting the Climate Risk Institute’s
Professions Advancing Adaptation Competencies
(PAAC) project, and the University of Waterloo’s
Accelerating Climate Education project.

0 Participated on various committees and working
groups for the Standards Council of Canada on
topics including coastal options appraisals, NbS for

lieu le 20 mars avec une présentation : Landscape Strategies
for a Fire-Prone Planet, Jonah Susskind, SWA (200
participants a la présentation en direct, 124 vues depuis). Une
série d'études de cas canadiennes sur I'adaptation et une
formation en ligne dans le cadre du programme ADAPTerre
sont en préparation.

Etudes de cas sur I'adaptation : une vidéo de
sensibilisation, qui présente six projets d'aménagement
adaptatif et résilient, a été publiée sur le site Web de 'AAPC
et présentée lors du Congrés mondial de la FIAP et de la
conférence Future Green Cities, a été accueillie
favorablement. Parmi les contributeurs figuraient les
membres du comité Jeff Cutler, Mélanie Glorieux, Jane Welsh,
et Hope Parnham, ainsi que Matt Williams, Shannon Baker,
Matthew Mills et Cameron de Jong. Les projets présentés
allaient de la C.-B. au Nunavut et soulignaient les efforts
d'adaptation climatique au Canada.

Inventaire des GES et plan de réduction des émissions :
(Objectif 1.3 du plan stratégique). Linventaire des GES pour
les activités de 'AAPC en 2023 est achevé. Pour en savoir
davantage, consultez le rapport de la gestionnaire,
Promotion et affaires stratégiques.

Le numéro LP : Décarboner 'aménagement (automne 2024)
présente des articles de membres du CCB : Ben Watt-Myers
(Embodied Carbon Analysis from Site to Regional Context),
Jane Welsh (avec Kristina Reinders [Décarboner
I'aménagement des centres urbains canadiens en pleine
croissance]) et Hope Parnham (Décarboner 'aménagement).
Le site Web de I'AAPC propose de nouvelles ressources pour
une pratique sobre en carbone et pour calculer 'empreinte
carbone des projets d'aménagement.

Collaboration transfrontaliére sur I'action climatique -
Catherine Berris, Jeff Cutler, Hope Parnham et Jane Welsh ont
rencontré le Comité d'action climatigue de I'ASLA pour
discuter des possibilités de collaboration. LASLA dispose de
vidéos éducatives et le partage de ressources est a l'étude. Le
groupe est prét a collaborer avec nous et nous prévoyons
organiser des réunions trimestrielles. Des agents de liaison
de chague région de 'AAPC ont été désignés pour les
groupes régionaux du Réseau d’action climatique de 'ASLA.
Des travaux sont en cours pour établir un protocole d’entente
afin de partager des ressources et soutenir la collaboration.

Les membres du CCB, représentant I'AAPC, ont participé aux
activités suivantes :

0 Réunions régulieres du Groupe de travail sur les
compétences en adaptation de RNCan. Ce groupe
de travail a pour objet d'élaborer des stratégies pour
accroftre la capacité des professionnels canadiens.
Hope représente également I'AAPC au sein de
comités soutenant le projet Professions Advancing
Adaptation Competencies (PAAC) du Climate Risk
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water quality, coastal adaptation toolkit, NbS for
Agriculture, slope stabilization, NbS for erosion
management and watershed-based flooding; NbS
for water management, NbS for bioretention
strategies.

0 Meetings with researchers from the National
Research Council to discuss the influence of
vegetation and landscape architecture on urban heat
and flooding.

0 (CanU Forum: Divergence 2024 - panel of landscape
architects presented on Urban Design for Sea Level
Rise (Halifax NS October 2024), Contributors
included Hope Parnham, Gordon Smith, Devin Segal,
and Derek Lee. Session was moderated by Jean
Trottier.

0 FCM GMF Peer Review: Jane Welsh has been
appointed to a 4-year term representing CSLA.

0 IFLA Code Red World Congress: Jane Welsh
delivered presentation on Canadian adaptation and
resilience projects and a poster session on Nature
Based Solutions and the Resilient City with Sonja
Vangeli (recipient of the 2024 Robert N. Allsopp
Urban Design Fellowship); was part of an
international interdisciplinary panel on the Power of
landscape to Improve Public Health; and sat in on
World Council as an observer.

The Committee Working Groups were restructured, and we
now have a Roster of Climate and Biodiversity Champions—a
network of dedicated volunteer members with the passion,
expertise, and vision to contribute to initiatives addressing
climate change and biodiversity. The restructuring supports
members to drive meaningful change through advocacy,
professional development, and innovative practice.

The CSLA thanks outgoing member Ben Watt-Myer for his
contributions and long-standing commitment to climate
adaptation.

The CoCA Municipal Roundtable continued to provide an
important forum for landscape architects working for
municipalities across Canada to share best practices.In
September 2024, the focus was broadened to include areas
of interest beyond climate adaptation.

Presentations this year included: lona Island Wastewater
Treatment Plant, Jeff Cutler/Sarah Primeau, spaceZplace; City
Nature: Getting Comfortable, Rasmus Astrup, SLA; Toronto’s
Terrestrial Reefs BioRock's Infrastructural Biogeochemical
Futures, Cameron Penney, Carleton: Creating Wildlife-friendly
Spaces, Sarah Coulber and Victoria Woodhouse, CWF;
GreenforceTO: Toronto’s Green Streets Operations c-
Maintenance program, Jen-Sion Tan, City of TO; How planners
(and landscape architects) can support a more disability-
inclusive and accessible Canada, Sarah Manteuffel, Urban
Systems; Transforming through Renewal, Guy Walter
Thunder Bay; Bylaws for Biodiversity co-hosted by CSLA and
David Suzuki Foundation.

Institute, et le projet Accelerating Climate Education
de I'Université de Waterloo.

0 Participation a divers comités et groupes de travail
du Conseil canadien des normes sur plusieurs
sujets, notamment : évaluation des options cotiéres,
SN pour la qualité de I'eau, trousse d'adaptation
cotiere, STN pour I'agriculture, stabilisation des
pentes, SN pour la gestion de I'érosion et des
inondations par bassin versant, SfN pour la gestion
de I'eau, SN pour les stratégies de biorétention.

0 Réunions avec des chercheurs du Conseil national
de recherche pour discuter de I'influence de la
végétation et de 'aménagement paysager sur les
flots de chaleur urbains et les inondations.

0 (anU Forum : Divergence 2024 - présentation
d'architectes paysagistes sur I'aménagement urbain
et I'élévation du niveau marin (Halifax, Nouvelle-
Fcosse, octobre 2024), avec la participation de Hope
Parnham, Gordon Smith, Devin Segal et Derek Lee,
La séance était animée par Jean Trottier.

0 Examen par les pairs du FMV de la FCM : Jane
Welsh a été nommeée pour un mandat de 4 ans. Elle
représente 'AAPC.

0 Congres mondial Code rouge de la FIAP : Jane Welsh
a fait une présentation sur les projets canadiens
d'adaptation et de résilience, et une séance
d'affiches sur les Solutions fondeées sur la nature et la
ville résiliente avec Sonja Vangeli (lauréate de la
Bourse Robert-N.-Allsopp pour 'aménagement
urbain). Elle a participé a un panel interdisciplinaire
international intitulé Power of landscape to Improve
Public Health. Elle a siégé comme observatrice au
Conseil mondial.

Les groupes de travail du Comité ont été restructurés. Nous
disposons désormais d'un répertoire de champions du climat
et de la biodiversité, un réseau de membres bénévoles qui
possedent I'expertise et |a vision nécessaires pour contribuer
aux initiatives sur le changement climatique et la
biodiversité. La restructuration permet aux membres
d'amorcer des changements significatifs grace ala
promotion, au perfectionnement professionnel et aux
pratigues novatrices.

LAAPC remercie le membre sortant Ben Watt-Myer pour sa
contribution et son engagement de longue date en faveur de
I'adaptation climatique.

La Table ronde municipale du CCB offre un forum aux
architectes paysagistes municipaux canadiens pour le
partage des pratiques exemplaires. En septembre 2024,
I'objectif a été élargi pour inclure des domaines pertinents
au-dela de I'adaptation climatigue.

Les présentations de cette année comprenaient : lona Island
Wastewater Treatment Plant, Jeff Cutler/Sarah Primeau,
space2place. City Nature: Getting Comfortable, Rasmus
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Objectives for 2025

NRCan Climate Adaptation Fund: LandADAPT

Manthly wehinars are planned for the coming months, case
study work started with the video developed for IFLA, and
discussions with the Climate Risk Institute underway for the
development of an online course.

Continue all the ongoing initiatives listed above.

Jane Welsh BLA, MSc PIn.; OALA, FCSLA Co-Chair,
Committee on Climate Adaptation

Jeff Cutler, BLA, BCSLA; FCSLA, Co-Chair, Committee on
Climate Adaptation

Julia Langer, Jenny McMinn and Jane Welsh at SVN Speaks, to
address the symbiotic relationship between municipalities,
advocacy groups, and the real estate development community. /
Julia Langer, Jenny McMinn et Jane Welsh lors de la conférence SVN
Speaks sur la relation symbiotigue entre les municipalités, les
groupes de pression et la communauté du développement
immobilier.

Astrup, SLA Toronto's Terrestrial Reefs BioRock's
Infrastructural Biogeochemical Futures, Cameron Penney,
Carleton: Creating Wildlife-friendly Spaces, Sarah Coulber et
Victoria Woodhouse, CWF. GreenforceTO : Toronto's
Programme d’'exploitation et d’'entretien des rues vertes de
Toronto, Jen-Sion Tan, Toronto. How planners (and landscape
architects) can support a more disability-inclusive and
accessible Canada, Sarah Manteuffel, Urban Systems.
Transforming through Renewal, Guy Walter Thunder Bay.
Réglements pour |a biodiversité, coorganisée par 'AAPC et Ia
Fondation David Suzuki.

Objectifs pour 2025

Fonds d’adaptation climatique de RNCan : ADAPTerre

Des webinaires mensuels sont prévus pour les mois a venir.
Des études de cas ont été présentées dans la vidéo préparée
pour la FIAP. Discussions en cours avec le Climate Risk
Institute pour préparer une formation en ligne.

Poursuivre les initiatives en cours énumérées ci-dessus.

Jane Welsh BAP, MSc PIn; OALA, FAAPC, coprésidente du
Comité sur I'adaptation climatique

Jeff Cutler, BAP, BCSLA; FAAPC, coprésident du Comité sur
I'adaptation climatique
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Reconciliation Advisory Committee

Members
o Grant Fahlgren (Co-Chair)
o Naomi Ratte (Co-Chair)
0 Terence Radford
0 Desiree Theriault
0 Marie-France Turgeon :
o Doriena Hasset
o}
o}
o}
o}

Tiffany Adair

Jordan Cantafio

Margaret Ferguson (Board Champion)

Michelle Legault and Hope Parnham (ex-officio)

Objectives of the Committee

The objective of the Reconciliation Advisory Committee is to
guide the CSLA in improving awareness and capacity for
supporting Canada’s First Nations, Inuit, and Métis Peoples
through landscape architecture and landscape planning
within our leadership, membership, and schools of landscape
architecture. The work of the Reconciliation Advisory
Committee is guided by the Truth and Reconciliation
Commission and in keeping with the CSLA mandate, the
principles of the Canadian Landscape Charter. Beyond stated
principles and moral imperatives there is also tremendous
opportunity in partnering with Canada’s Indigenous
communities in effectively and sustainably managing the
landscape and waters of Canada for economic, social and
cultural purposes. These opportunities for collaboration,
whether local or national in scope, call upon landscape
architecture to have informed awareness of the legislative,
policy and legal context; and an appreciation for the unigue
culture and perspectives of Indigenous groups. The core
facilitation, communication, collaboration, and
transformation skills of landscape architects give our
profession the opportunity to become the bridge to an
evolving relationship with Canada’s Indigenous peoples that
is rooted in respect for the land and each other.

Major Milestones Achieved in 2024

In 2024, the Reconciliation Advisory Committee expanded its
connections to component associations by establishing
Component level RAC groups with the AALA and AAPQ and
began exploring opportunities for further component
collaboration with the OALA and BCSLA. These efforts will
support establishing relationships with Nations and
Indigenous organizations at local and regional levels while
informing dialogue and ongoing efforts at the national level.
These groups are in their early stages and expanding
membership through calls for volunteers and establishing
their own action plans.

RAC Co-chair Naomi Ratte served on the planning
committee for the 2024 National Congress in Winnipeg. The
Congress included several tours and sessions that addressed

Comité consultatif de réconciliation

Membres

Grant Fahlgren (coprésident)

Naomi Ratte (coprésidente)

Terence Radford

Desiree Theriault

Marie-France Turgeon

Doriena Hasset

Tiffany Adair

Jordan Cantafio

Margaret Ferguson (Championne du conseil
d'administration)

0 Michelle Legault et Hope Parnham (membres d'office)

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0Oo

Objectif du comité

L'objectif du Comité consultatif de réconciliation est de
sensibiliser 'AAPC, ses membres et les écoles d'architecture
de paysage aux réalités autochtones, et d'améliorer le
soutien au moyen de l'architecture paysagere et de la
planification de 'aménagement. Les travaux du comité sont
orientés par la Commission de vérité et de réconciliation, le
mandat de I'AAPC ainsi que les principes de la Charte
canadienne du paysage. Au-dela des principes énoncés et
des impératifs moraux, il existe de formidables possibilités
de partenariat avec les communautés autochtones du
Canada pour assurer, sur le plan économigue, social et
culturel, un aménagement pérenne et une gestion pertinente
des ressources hydrigues. Ces partenariats, de portée locale
ou nationale, exigent une connaissance éclairée du contexte
législatif, politigue et juridique, ainsi qu'une compréhension
de la culture et des perspectives propres aux Autochtones.
Les compétences essentielles en matiere de facilitation, de
communication, de collaboration et de transformation
permettent d'établir une relation évolutive avec les peuples
autochtones qui est ancrée dans le respect de la Terre et de
I'humain.

Principales étapes franchies en 2024

En 2024, le Comité consultatif de réconciliation (CCR) a élargi
sa collaboration en établissant des groupes CCR avec 'AALA
et 'AAPQ. Le CCR est actuellement en pourparlers avec
I'OALA et la BCSLA. Ces efforts permettront d'établir des
relations avec les nations et les arganisations autochtones
sur le plan local et régional, tout en rehaussant les échanges
et les initiatives en cours sur le plan national. Ces groupes en
sont a leurs débuts et élargissent leurs effectifs en faisant
appel a des bénévoles et en établissant leurs propres plans
d'action.

Naomi Ratte, coprésidente du CCR, a siégé au comité de
planification du Congrés national 2024 a Winnipeg. Le
Congrés comprenait plusieurs visites et séances portant sur
les Premieres Nations, les Inuits et les Métis, y compris «The
Path: Reconciliation Training on Cultural Awareness% et des
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topics with First Nations, Inuit, and Metis peoples including
“The Path: Reconciliation Training on Cultural Awareness”
and a sessions offered by RAC Members Desiree Theriault,
“Trauma-Informed Landscape Architecture Through
Storytelling and Empathy”, Naomi Ratte, Constantina
Douvris, and Faith Campos, "Guiding a New Path: Design
Guidelines at Naawi-Oodena”, as well as a tour of the
Brokenhead Wetland Interpretive Trail and Boardwalk. The
CSLA also recognized the Honourable Justice Murray Sinclar
and Dr. Niigaan Sinclair at the Congress with honourary
memberships in recognition of their past and ongoing work
in contribution to Reconciliation. In addition, The CSLA
supported an Indigenous Designers Gathering during the
congress that saw nearly 20 Indigenous designers have an
opportunity to socialize and make connections with other
Indigenous designers at the Forks, a gathering place for
Indigenous peoples for more than 6,000 years.

Naomi Ratte was a guest editar, alongside Jean Trottier for
the Landscape|Paysages Spring 2024 issue titled
“Generations”. The issue focused on celebrating 90 years of
the CSLA. RAC Member Jordan Cantafio contributed a piece
titled “Generations + Future Thinking: A Thought, A
Resemblance, A Gift, A Responsibility, An
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