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About the CSLA 
 

À propos de l’AAPC 

The Canadian Landscape Charter – 
Expressing the Core Values of the Profession  
The CSLA and all the component organizations have 
adopted the Canadian Landscape Charter, which seeks to 
uphold the following core principles: 
o Recognize landscapes as vital 
o Consider all people 
o Inspire stewardship 
o Expand knowledge 
o Show leadership 

 
By signing the Charter, the CSLA adopted these as the 
guiding principles for the society and committed to 
building a practice of landscape architecture that creates 
and improved and sustainable living environment for all. 
 
Learn more about the Charter at: https://www.csla-
aapc.ca/charter  

La charte canadienne du paysage : exprimer 
les valeurs fondamentales de la profession 
L’AAPC et les associations constituantes ont adopté la 
Charte canadienne du paysage, qui a pour objectif de 
respecter les principes fondamentaux suivants : 

o Reconnaître que les paysages sont essentiels 
o Tenir compte de tous les gens concernés 
o Favoriser une intendance de qualité 
o Accroître les connaissances 
o Faire preuve de leadership  

 
En signant la Charte, l’AAPC a adopté ces principes 
directeurs et s’est engagée à développer une pratique de 
l’architecture de paysage qui soutienne et améliore un 
milieu de vie durable pour tous. 
 
En apprendre plus sur la Charte ici : https://www.aapc-
csla.ca/charte  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.csla-aapc.ca/charter
https://www.csla-aapc.ca/charter
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President’s Message 

The Canadian Society of 
Landscape Architects (CSLA) 
remains dedicated to 
amplifying diverse voices 
from across the nation. 
Personally, I've had the 
privilege of engaging with a 
wide range of perspectives, 
each representing a rich 
tapestry of opinions, 
backgrounds, and beliefs. As 
a profession, we are showing 
growth in how we reflect our nation’s diversity, and our 
collective strength will come from our shared values, 
collaboration, and genuine receptiveness. We find 
ourselves amidst a pivotal generational shift within our 
culture, practice, and professional landscape, evident in 
every facet of our work. 
 
Acknowledging the hurdles of an increasingly demanding 
profession, we recognize the impact on our volunteers 
amid their own busy schedules. We have uncovered 
significant challenges at a component-by-component 
level, and we have moved towards supporting stronger 
governance and operational structures across the country. 
The CSLA continues to make significant headway in 
fostering dialogue among our component associations, 
seeking common ground to fortify support structures and 
streamline operational systems. Despite our 90-year 
legacy, our profession continues to mature and is primed 
for substantial growth as we approach our centennial 
milestone. 
 
In a wildly divisive world that we face, our shared values 
as a profession clearly unite us, and in all aspects of our 
professional lives we need to work together more often 
than independently to share in the challenges to find 
common ground and work smarter.  
 
By staffing up, the CSLA has been empowered to better 
support our volunteers while pursuing additional funding 
and staffing resources to bolster advocacy efforts on 
behalf of our membership. Our burgeoning team's 
continued success is a testament to the dedication of 
Michelle Legault (our Executive Director), staff, and 
directors, both past and present, in advancing the practice 
of landscape architecture across Canada. 
 
 

Mot du président 

L’Association des architectes paysagistes du Canada 
(AAPC) est à l’écoute des divers points de vue qui 
s’expriment au pays. Au cours de ma carrière, j’ai eu le 
privilège d’être exposé à un large éventail de perspectives, 
chacune exprimant une mosaïque d’opinions, 
d’expériences et de croyances. Le regard de notre 
profession sur la diversité du pays nous a fait progresser. 
Notre force collective vient de nos valeurs communes, de 
notre collaboration et de notre réceptivité véritable. Nous 
expérimentons un changement générationnel profond au 
sein de notre culture qui touche tous les aspects de notre 
paysage professionnel. 
 
Nous sommes conscients des contraintes qui pèsent sur 
nos bénévoles dans notre profession exigeante. Nous 
avons donc déterminé les principaux enjeux et pris les 
mesures nécessaires pour renforcer la gouvernance et les 
structures opérationnelles de nos constituantes dans 
l’ensemble du pays. L’AAPC progresse grandement en 
orchestrant les échanges entre les constituantes en vue 
de rationaliser les systèmes opérationnels. Malgré ses 90 
ans, notre profession continue de mûrir et s’apprête à 
vivre une croissance substantielle à l’approche de son 
centenaire. 
 
Dans notre monde profondément divisé, les valeurs que 
nous partageons au sein de notre profession nous 
unissent clairement. Nous devons, dans tous les aspects 
de notre vie professionnelle, collaborer pour régler les 
problèmes, établir un terrain d’entente et travailler plus 
intelligemment.  
 
Nous avons renforcé nos effectifs afin de mieux encadrer 
nos bénévoles et la recherche de financement en vue 
d’améliorer nos efforts promotionnels. Les réalisations de 
notre équipe en plein essor témoignent du dévouement 
de Michelle Legault (notre directrice générale), de notre 
personnel et de nos administrateurs anciens et actuels à 
faire avancer la pratique de l’architecture de paysage au 
Canada. 
 
L’AAPC continue d’améliorer ses capacités de 
représentation. L’augmentation de notre personnel nous 
permet de mettre en œuvre de nouvelles initiatives au 
profit de nos membres. Qu’il s’agisse de moderniser notre 
programme de prix, d’utiliser nos plateformes comme le 
Congrès 2024 à Winnipeg pour diffuser nos messages et 
promouvoir nos intérêts, ou de produire des livres blancs 
et des trousses pour appuyer chacune de nos missions, 
nous renforçons le rôle de l’architecture de paysage en 
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The CSLA continues to expand on our existing tools for 
advocacy. As we staff up, we improve our capacity to 
operationalize initiatives for the benefit of our 
membership. From modernizing our awards program and 
using existing platforms like the 2024 Congress in 
Winnipeg for communication and advocacy, to producing 
white papers and toolkits to support each of our mission 
areas, we are unapologetically championing landscape 
architecture's pivotal role in shaping a brighter future. 
With recent recognition as a STEM discipline in the 
United States and in Canada, opportunities for promoting 
our profession abound, positioning us to nurture the 
leaders of tomorrow. Our recently published report on the 
State of the Profession underscores our strengths and 
the challenges that lie ahead. The CSLA stands poised to 
confront these challenges head-on, embracing the 
diversity of voices and interests that fortify our 
organization. 
 
Serving as President of the CSLA has been a tremendous 
honor, and I depart from this role infused with a renewed 
sense of optimism. While our nation faces significant 
challenges, landscape architects are uniquely positioned 
to lead from our shared values, forging a future 
characterized by sustainability, equity, and joy. Now more 
than ever, the time is ripe for us to rise to the occasion 
and chart a course toward a brighter tomorrow. 
 
Bob Somers, MALA, SALA, OALA, FCSLA 
CSLA President 

vue d’édifier une société meilleure. Maintenant reconnues 
comme une discipline STIM aux États-Unis et au Canada, 
les occasions de promouvoir notre profession abondent, 
et nous permettent de former les leaders de demain. 
Notre récent rapport sur l’état de la profession souligne 
nos forces et les défis qui nous attendent. Nous pouvons 
affronter ces défis de front, en embrassant la diversité 
des points de vue et des intérêts qui composent notre 
organisation. 
 
Assumer la présidence de l’AAPC a été un immense 
honneur, et je quitte ce rôle le cœur optimiste. Alors que 
notre pays est confronté à d’importants défis, les 
architectes paysagistes possèdent l’expertise pour diriger 
les grands projets qui forgeront un avenir durable, 
équitable et joyeux! Maintenant plus que jamais, le 
moment est venu de nous montrer à la hauteur et de 
tracer la voie d’un avenir meilleur. 
 
Bob Somers, MALA, SALA, OALA, FAAPC 
Président de l'AAPC 
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Message from the Executive 
Director 

It fills me with pride to report on our initiatives and 
programs in 2023. Of course, one of the major 
accomplishments of the CSLA in May was to hire Hope 
Parnham as Manager of Advocacy and Strategic 
Initiatives. In a short time, Hope has become an integral 
part of the team, and we wonder how we ever managed 
without her. I would also like to thank Katherine Velluso, 
the CSLA’s Communications Coordinator. We would be 
lost without her brand of dedication, fun, and desire to 
take on new challenges. Our team is led by a Board of 
Directors who are willing to take on new and interesting 
challenges, to advocate relentlessly for the profession 
and to lead with courage. The Board and Staff are 
supported by a multitude of volunteers who dedicate 
astonishing hours to advancing the profession. I am 
constantly surprised, shocked, and delighted by our 
volunteer engagement and dedication, and the Board and 
Staff at CSLA will continue to support our volunteers any 
way we can.  
 
Finally, I would like to acknowledge the Board members 
and Staff of the LACF and our component associations. In 
2023, we enhanced our working relationship by 
collaborating on operationalizing the Justice, Equity, 
Diversity, and Inclusion Action Plan, and by agreeing to 
heighten our organizational collaboration and support 
mechanisms. Whether it’s by dedicating our Leadership 
Group meetings to discussing enhancements to our 
operations, regular meetings of the staff across the 
country (we are called Team Canada), working together on 
policy development, targeting fundraising campaigns or 
organizing a series of Board governance training sessions, 
you should know that the CSLA, LACF and component 
associations are working together to raise the profile of 
the profession and ensure that our professional 
associations are governed at the highest possible level of 
professionalism and service to members. 
 
I look forward to celebrating CSLA’s 90th year in 2024. As 
many of you know, history is one of my passions, and this 
year will allow us to delve into the profession’s history. 
The anniversary is also an opportunity to look forward to 
the future of the profession. And of course, for a 
celebration in Winnipeg at our CSLA-MALA Congress 
from May 30th to June 1st. 
 
 
 
 

Message de la  
directrice générale 

C’est avec plaisir que je vous présente nos initiatives et 
nos programmes pour 2023. J’aimerais avant tout 
souligner l’embauche de Hope Parnham comme Directrice 
des relations publiques et stratégiques. Hope s’est 
rapidement intégrée à l’équipe et on se demande 
maintenant comment on a fait pour se passer d’elle. Je 
tiens également à remercier Katherine Velluso, la 
coordinatrice des communications de l’AAPC. Que 
serions-nous sans son dévouement, sa bonne humeur et 
son désir de relever de nouveaux défis. Notre équipe est 
dirigée par un conseil d’administration toujours prêt à 
relever de nouveaux défis et à défendre avec conviction 
les intérêts de la profession. Le Conseil et le personnel 
sont appuyés par des bénévoles qui consacrent un 
nombre d’heures étonnant à l’avancement de la 
profession. Je suis constamment surprise et ravie par 
l’engagement et le dévouement de nos bénévoles. Le 
Conseil et le personnel de l’AAPC continueront de 
pleinement les appuyer.  
 
J’aimerais également remercier le personnel et les 
administrateurs de la FAPC ainsi que nos associations 
constituantes. En 2023, nous avons amélioré les relations 
de travail. Nous avons mis en œuvre le Plan d’action sur la 
justice, l’équité, la diversité et l’inclusion, accru la 
collaboration organisationnelle et renforcé nos 
mécanismes de soutien. Notre groupe de direction s’est 
réuni fréquemment pour discuter des améliorations 
opérationnelles nécessaires, nous avons organisé des 
réunions pancanadiennes (nous sommes appelés Équipe 
Canada), pour élaborer des politiques, planifier des 
campagnes de financement ciblées, et organiser des 
séances de formation sur la gouvernance du conseil 
d’administration. Veuillez noter que l’AAPC, la FAPC et les 
constituantes collaborent régulièrement pour rehausser le 
profil de la profession et s’assurer que nos associations 
professionnelles sont régies conformément aux pratiques 
exemplaires pour assurer les meilleurs services à nos 
membres. 
 
J’anticipe avec plaisir le 90e anniversaire de l’AAPC en 
2024. Comme beaucoup d’entre vous le savent, l’histoire 
est l’une de mes passions, et cette année nous plongera 
dans le passé historique de la profession. Cet anniversaire 
est également l’occasion d’entrevoir l’avenir de la 
profession. Et le plaisir sera à son comble lors de notre 
Congrès AAPC-MALA à Winnipeg du 30 mai au 1er juin. 
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Awards of Excellence 
I would like to thank the Co-Chairs of the 2023 Awards of 
Excellence Committee: Yvonne Yeung and Michael Von 
Hausen. They steadfastly guided the program in 2023 and 
helped streamline and refine the program. Thanks are 
also due to the 2023 jury, composed of: 
o Tiina Mack, BCSLA, CSLA (Chair) 
o Glenn A. O’Connor , OALA, FCSLA 
o Claude Potvin, AAPQ, FCSLA 
o Natalie Goulet-Sorenson, BLA, AALA, CSLA 
o Ken Greenberg, CM (External Juror) 

 
This year, 53 submissions were received, and 15 projects 
received a national award. The Ring by CCxA was Awarded 
the Jury's Award of Excellence, which is given to one 
project annually which best demonstrates the CSLA's 
vision - of advancing the art, science, and practice of 
landscape architecture. 
 
Visit the CSLA’s Awards Atlas to view all the previous 
Awards of Excellence recipients 
 
Recognition Awards 
The Board of Directors had the privilege of awarding two 
Recognition Awards in 2023. Heather Cram, MALA, 
FCSLA, received the Schwabenbauer President’s Award 
and Yiwen Ruan received the Emerging Professionals 
Award.  
 
Strategic Plan Update 
At the 2023 CSLA AGM, the membership approved the 
2023-2026 Strategic Plan, available here: 
https://www.csla-aapc.ca/about-csla/governance-
documents  
  
Ultimately, the CSLA’s 2023-2026 Strategic Plan will 
support the profession in providing solutions for societal 
issues, and equip the profession with tools, systems, and 
resources to face the changes of the future. The Plan will 
empower landscape architects to create accessible, 
equitable public spaces, enhance citizen’s health and well-
being, protect, and enhance cultural landscapes, and 
contribute to nature-based solutions. We will achieve this 
in collaboration with the 9 provincial, territorial, and 
regional regulating component associations, and support 
these organizations, who are also at the precipice of 
change. We will continue to support current landscape 
architects and the schools of landscape architecture that 
are preparing the next generation of leaders in our 
profession. 
 

Prix d’excellence 
Je tiens à remercier les coprésidents du comité des Prix 
d’excellence 2023 : Yvonne Yeung et Michael Von Hausen. 
Ils ont brillamment dirigé le programme en 2023, tout en 
le rationalisant et le peaufinant. Je remercie également 
les membres du jury : 
o Tiina Mack, BCSLA, AAPC (présidente) 
o Glenn A. O’Connor, OALA, FAAPC 
o Claude Potvin, AAPQ, FAAPC 
o Natalie Goulet-Sorenson, AALA, AAPC 
o Ken Greenberg, CM (juré externe) 

 
Cette année, 53 projets ont été soumis et 15 ont reçu un 
prix national. L’Anneau de CCxA a mérité le Prix 
d’excellence du jury qui est accordé chaque année à un 
projet qui illustre le mieux la vision de l’AAPC « Faire 
progresser l’art, la science et l’exercice de l’architecture de 
paysage ». 
 
Consultez l’Atlas des prix de l’AAPC pour admirer tous les 
Prix d’excellence précédents : https://www.aapc-
csla.ca/prix/atlas-de-prix  
 
Prix de reconnaissance 
Le conseil d’administration a eu le privilège de décerner 
deux prix de reconnaissance en 2023. Heather Cram 
(MALA, FAAPC) a reçu le Prix du président 
Schwabenbauer et Yiwen Ruan a reçu le Prix de la relève.  
 
Mise à jour du plan stratégique 
Lors de l’AGA-AAPC 2023, les membres ont approuvé le 
plan stratégique 2023-2026, disponible ici : 
https://www.aapc-csla.ca/a-propos/documents-de-
gouvernance. 
 
Ultimement, le plan stratégique 2023-2026 (le plan) 
aidera les membres à trouver des solutions aux enjeux 
sociétaux en proposant des outils et des ressources 
appropriés. Le plan propose aux architectes paysagistes 
de créer des lieux publics accessibles et équitables, 
d’améliorer la santé et le bien-être des citoyens, de 
protéger et de mettre en valeur les paysages culturels, et 
de favoriser les solutions fondées sur la nature. Nous y 
parviendrons en collaborant avec les neuf associations 
provinciales et territoriales qui réglementent la 
profession, et que nous soutiendrons dans les grands 
bouleversements à venir. Nous continuerons à soutenir 
les architectes paysagistes et les écoles d’architecture de 
paysage qui préparent la prochaine génération de 
dirigeants dans notre profession. 

https://www.csla-aapc.ca/awards/awards-atlas
https://www.csla-aapc.ca/about-csla/governance-documents
https://www.csla-aapc.ca/about-csla/governance-documents
https://www.aapc-csla.ca/prix/atlas-de-prix
https://www.aapc-csla.ca/prix/atlas-de-prix
https://www.aapc-csla.ca/a-propos/documents-de-gouvernance
https://www.aapc-csla.ca/a-propos/documents-de-gouvernance
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The CSLA’s 2023-2026 Strategic Plan is designed to allow 
the CSLA to be both proactive and reactive to a changing 
landscape. As such, during the next three years, the CSLA 
will focus on the following strategic priorities:  
o Goverance Supporting National Strength 
o A Forward-Looking Profession 
o Advocating for a Progressive Future 

 
Our Volunteers 
Finally, I would like to take a moment to thank the CSLA 
volunteers. You are invaluable to the CSLA, and the staff 
would not be able to advance our work without your 
precious input, collaboration and devotion. One thing that 
has surprised me in my 12 years as CSLA Executive 
Director is the commitment of landscape architects to 
participate in their national association and their drive to 
advance the profession. For that, and all that you do, we 
are grateful. 
 
Michelle Legault 
Executive Director  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Plan stratégique 2023-2026 permet à l’AAPC d’agir 
dans un contexte changeant. Au cours des trois 
prochaines années, l’AAPC se concentrera sur les priorités 
stratégiques suivantes :  
o une gouvernance à l’échelle nationale; 
o une profession tournée vers l’avenir; 
o la promotion d’un avenir progressif. 

 
Nos bénévoles  
Enfin, je voudrais prendre un moment pour remercier les 
bénévoles de l'AAPC. Vous êtes d'une valeur inestimable 
pour l'AAPC, et le personnel ne serait pas en mesure de 
faire avancer notre travail sans votre précieuse 
contribution, votre collaboration et votre dévouement. 
Une chose qui m'a surpris au cours de mes 12 années en 
tant que directrice générale de l'AAPC est l'engagement 
des architectes paysagistes à participer à leur association 
nationale et leur volonté de faire progresser la profession. 
Pour cela, et pour tout ce que vous faites, nous vous 
sommes reconnaissants. 
 
Michelle Legault 
Directrice générale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L to R, de D à G: Hope Parnham, Michelle Legault, 
Katherine Velluso 
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Message from the Manager, 
Advocacy and  
Strategic Affairs 

I am thrilled to address you for the first time in the CSLA 
Annual Report as your Manager of Advocacy and 
Strategic Affairs—a role that I was honored to step into in 
May 2023. In this past year, we have addressed 
challenges, celebrated achievements, and set the 
groundwork for exciting new initiatives. 
 
One of the hallmark achievements of the year was the 
CSLA Intersections Summit, held on June 13-14 in Regina. 
This event brought together educators, practitioners, and 
students to deliberate on the CSLA’s key mission areas 
including Climate Adaptation, Reconciliation, and Justice, 
Equity, Diversity, and Inclusion. The Summit fostered 
meaningful dialogue and spurred the creation of a 
community of practice committed to advancing these 
vital areas in landscape architecture practice, research, 
and education. As part of the CSLA team, I am proud to 
have participated in these early conversations and I am 
looking forward to working with the CSLA’s new 
Intersections Task Force. 
 
In our ongoing commitment to sustainability and 
environmental stewardship, the completion of the CSLA 
2022 GHG Inventory was another new achievement for 
the year. We have meticulously accounted for our carbon 
footprint, totaling 176.46 tCO2e for the 2022 operational 
year. Recognizing most of this impact stems from paper 
consumption in producing the L|P magazine, we have 
already taken steps to reduce these emissions by 
transitioning to recycled paper.  
 
Additionally, we are exploring other operational 
adjustments to move towards our goal of becoming a 
carbon-neutral organization by 2026. These measures not 
only underscore our dedication to environmental 
responsibility but also pave the way for us to work on 
providing you with the necessary resources and tools to 
support environmentally conscious decisions in your 
practice and landscape architecture projects. 
I remain inspired by the collective efforts of our volunteer 
members, committees, and partners. I have the privilege 
to participate in regular monthly meeting with over 115 
Canadian landscape architects who volunteer their time 
and expertise to advancing our profession and ensuring 
that landscape architects are recognized as leaders on key 
issues in their communities. 

Message de la Gestionnaire de la 
promotion et des affaires 
stratégiques 

C’est avec plaisir que je m’adresse à vous pour la première 
fois dans le rapport annuel de l’AAPC à titre de 
Gestionnaire de la promotion et des affaires stratégiques 
– rôle que j’exerce depuis mai 2023. Au cours de la 
dernière année, nous avons relevé des défis, célébré des 
réussites et jeté les bases de nouvelles initiatives 
passionnantes. 
 
L’une des principales réalisations de l’année a été le 
Sommet Intersections, qui s’est tenu les 13 et 14 juin à 
Regina. Cet événement a réuni des éducateurs, des 
praticiens et des étudiants pour discuter des principales 
missions de l’AAPC, notamment l’adaptation climatique, 
la Réconciliation, ainsi que la justice, l’équité, la diversité 
et l’inclusion. Le Sommet a renforcé la communauté de 
pratique qui s’est engagée à faire progresser ces 
domaines essentiels au sein de la pratique, de la 
recherche et de l’enseignement. Je suis très heureuse 
d’avoir participé à ces premiers échanges et je compte 
collaborer étroitement avec le nouveau groupe d’étude 
Intersections de l’AAPC. 
 
Dans le cadre de notre engagement envers la durabilité et 
la bonne gestion environnementale, nous avons achevé 
l’Inventaire des GES de l’AAPC 2022. Nous avons 
comptabilisé notre empreinte carbone, qui s’élève à 
176,46 t/CO2 pour l’année 2022. L’essentiel provient du 
papier utilisé pour la production du magazine L|P, nous 
avons donc pris des mesures pour réduire ces émissions 
en utilisant du papier recyclé.  
 
De plus, nous envisageons d’autres mesures 
opérationnelles pour atteindre notre objectif de devenir 
une organisation neutre en carbone d’ici 2026. Ces 
mesures soulignent non seulement notre engagement 
envers l’environnement, mais ouvrent la voie à de 
nouvelles initiatives pour vous aider à prendre des 
décisions respectueuses de l’environnement dans votre 
pratique et vos projets d’architecture de paysage. 
Je souligne les efforts de nos membres bénévoles, de nos 
comités et de nos partenaires à cet égard. J’ai le privilège 
de participer à des réunions mensuelles régulières avec 
plus de 115 architectes paysagistes qui se consacrent 
bénévolement à l’avancement de notre profession afin de 
placer l’architecture de paysage au cœur des principaux 
enjeux des collectivités. 
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In addition to overseeing the internal work on strategic 
initiatives, I have been busy this year building 
relationships with allied professions, organizations, and 
government departments – too many to list here. The 
objective of this outreach has been to ensure that 
organizations know who we are, what landscape 
architects do, and that we are keen and available to 
participate in discussions concerning nationally 
significant issues and to provide support for international 
causes. I am happy to say that building these 
relationships has led to new opportunities for the CSLA to 
participate in discussions that previously would not have 
been possible, and I am excited about the further 
collaborations planned for the year ahead. 
 
Hope Parnham 
Manager, Advocacy and Strategic Affairs 

En plus de superviser les initiatives stratégiques, j’ai 
établi des relations avec des associations de 
professionnels ainsi que des organismes privés et 
gouvernementaux apparentés – trop nombreux pour être 
énumérés ici – afin de nous faire connaître, de présenter 
notre expertise, et de leur indiquer que nous étions 
disposés à discuter des enjeux nationaux et à soutenir 
des causes internationales. Ces relations permettront à 
l’AAPC d’établir de nouvelles collaborations au cours de la 
prochaine année. 
 
Hope Parnham 
Gestionnaire de la promotion et des affaires stratégiques 
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Financial Report 

The CSLA Financial Statements, prepared by Gilmore and 
Associates, for the year ending December 31, 2023, are in 
Appendix A. 

Rapport financier 

Le rapport financier de l’AAPC, préparé par Gilmore and 
Associates pour l’année qui prend fin le 31 décembre 
2023, se trouve à l’Annexe A. 
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2023 Board of Directors and  
Staff 

Executive Committee 
President 
Bob Somers, MALA, SALA, OALA, FCSLA 
 
President-Elect 
Catherine Berris, BCSLA, FCSLA 
 
Past President 
Chris Grosset, NuALA, NWTALA, FCSLA 
 
Chair, Finance and Risk Management Committee 
Joanne Moran, OALA, FCSLA 
 
Directors 
Cameron DeLong, NuALA, CSLA 
Margaret Ferguson, NWTALA, FCSLA 
Emily Dunlop, BCSLA, CSLA 
Michael Magnan, AALA, CSLA 
Vanessa Jukes Strutt, MALA, CSLA 
Steve Barnhart, OALA, CSLA 
Tracey Hesse, AAPQ, CSLA 
Laureen Snook, SALA, CSLA 
Hans Pfeil, APALA, CSLA 
 
IFLA Delegate 
Vincent Asselin, Q.C., AAPQ, FCSLA 
 
Staff 
Executive Director 
Michelle Legault 
 
Manager, Advocacy and Strategic Initiatives 
Hope Parnham 
 
Communications Coordinator 
Katherine Velluso 

Conseil d’administration 2023 et 
personnel 

Comité exécutif 
Président 
Bob Somers, MALA, SALA, OALA, FAAPC 
 
Présidente élue 
Catherine Berris, BCSLA, FAAPC 
 
Présidente sortante 
Chris Grosset, NuALA, NWTALA, FAAPC 
 
Présidente, Comité des finances et de gestion des risques 
Joanne Moran, OALA, FAAPC 
 
Directeurs 
Cameron DeLong, NuALA, AAPC 
Margaret Ferguson, NWTALA, FAAPC 
Emily Dunlop, BCSLA, AAPC 
Michael Magnan, AALA, AAPC 
Vanessa Jukes Strutt, MALA, AAPC 
Steve Barnhart, OALA, FAAPC 
Tracey Hesse, AAPQ, AAPC 
Laureen Snook, SALA, AAPC 
Hans Pfeil, APALA, AAPC 
 
Délégué de l’IFLA 
Vincent Asselin, Q.C., AAPQ, FAAPC 
 
Personnel 
Directrice générale 
Michelle Legault 
 
Gestionnaire de la promotion et des initiatives 
stratégiques 
Hope Parnham 
 
Coordonnatrice des communications 
Katherine Velluso 
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College of Fellows 

College of Fellows Executive Committee 
o Gordon Smith, APALA, FCSLA, Chair 
o Lynda Macdonald, OALA, FCSLA, Vice-Chair 
o Peter Briggs, NWTALA, FCSLA, Past Chair 
o Wendy Shearer, OALA, FCSLA, Secretary 
o Margaret Ferguson, NWTALA, FCSLA, CSLA Board 

Rep, Ex Officio 
o Michelle Legault, CSLA Executive Director, Ex-Officio 

 
The primary purpose of the College is the election and 
induction of new Fellows into the College, and the 
announcement of such award. Election to the College of 
Fellows is one of the highest honours bestowed on 
members of the Society and its purpose is to recognize 
achievement, further the high quality of the profession, 
mentor other professionals and work to benefit the 
community. 
 
In 2023, five CSLA members were elevated to Fellowship 
for outstanding achievement. The seven recipients were: 
o Dan Euser, OALA, FCSLA 
o Jill Robertson, OALA, APALA, AALA, BCSLA, FCSLA 
o Wayne Swanton, OALA, APALA, FCSLA 
o Cheryl Oakden, MALA, FCSLA 
o Sue Sirrs, APALA, FCSLA 

 
Every year, an appointed jury evaluates nominations for 
new Fellows-elect to the College according to strict 
criteria. The 2023 Jury of Fellows members were:  
o Jury Chair: Heather Cram, representing Prairie Region 
o Peter Briggs, representing North Region 
o Daniel K. Glenn, representing Atlantic Region 
o Serge Poitras, representing Quebec 
o Brent Raymond, representing Ontario 

 
Each year we also recognize those Fellows that have 
passed away. As Fellows, they were recognized for their 
contributions to landscape architecture in Canada, but we 
also remember them as friends and colleagues. This year 
we remember Cameron Man, Richard Moore, Claude 
Cormier, and Jack Walker. 
 
The Executive received a proposal to increase the number 
of jurors who evaluate nominations for new Fellows-elect 
to the College to eight to allow a representative for 
Alberta, and Saskatchewan. This change in the jury make-
up will require a change in the By-Laws which states 
there are 6 Jurors.  A proposed change to the By-Law will 
be crafted and submitted at the next Fellows AGM in 
2024 for approval. 

Collège des fellows 

Comité exécutif du Collège des fellows 
o Gordon Smith, APALA, FAAPC, président 
o Lynda Macdonald, OALA, FAAPC, vice-présidente 
o Peter Briggs, NWTALA, FAAPC, présidant sortant 
o Wendy Shearer, OALA, FAAPC, secrétaire 
o Margaret Ferguson, NWTALA, FAAPC, 

représentante au CA de l’AAPC, membre d’office  
o Michelle Legault, Directrice générale (membre 

d'office) 
 
L’objectif principal du Collège est l’élection et l’investiture 
de nouveaux membres, et l’annonce de cette 
reconnaissance. L’élection au Collège des fellows est l’une 
des plus hautes distinctions que l’AAPC confère à ses 
membres, l’objectif étant de reconnaître les réalisations, 
de promouvoir l’expertise de la profession, de conseiller 
d’autres professionnels et d’œuvrer aux mieux-être de la 
société. 
 
En 2023, cinq membres de l’AAPC ont été élevés au rang 
de fellows pour leurs réalisations exceptionnelles, dont 
voici les cinq lauréats : 
o Dan Euser, OALA, FAAPC 
o Jill Robertson, OALA, APALA, AALA, BCSLA, FAAPC 
o Wayne Swanton, OALA, APALA, FAAPC 
o Cheryl Oakden, MALA, FAAPC 
o Sue Sirrs, APALA, FAAPC 

 
Tous les ans, un jury nommé évalue les candidatures 
selon de stricts critères. En 2023, le jury était composé 
des membres suivants :  
o Présidente du jury : Heather Cram , représentante de 

la région des Prairies; 
o Peter Briggs, représentant de la région du Nord; 
o Daniel K. Glenn, représentant de la région de 

l’Atlantique; 
o Serge Poitras, représentant du Québec; 
o Brent Raymond, représentant de l’Ontario. 

 
Nous rendons également hommage aux fellows décédés 
au cours de l’année. Nous soulignons leurs contributions à 
l’architecture de paysage et chérissons leur mémoire. 
Cette année, nous rendons hommage à Cameron Man, 
Richard Moore, Claude Cormier et Jack Walker. 
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The Find-a-Fellow initiative at the CSLA Congress in 
Saskatoon was a great success and will be continued at 
the next Congress in Winnipeg.   
 
The Executive is also considering ways to enable the 
members of the College to engage in mentorship of 
younger professionals.   
 
As we do every year, the Executive team of the College 
extends our thanks to the Canadian Society of Landscape 
Architects for the support they provide to the College.  
Having this support ensures that the College Executive 
functions well and can think strategically about issues 
and initiatives.  
 
I would like to thank all Fellows for their support of the 
College and the Society in general.  I would like to thank 
others both inside and outside the Society for their 
support of the profession as well.  Your efforts make us 
better organizations, help support our students and 
young professionals, and promote landscape architecture 
as an influential profession. 
 
Gordon Smith, LPP, APALA, FCSLA 
Chair, College of Fellows 

Le comité exécutif a reçu une proposition visant à 
modifier la composition du jury responsable d’évaluer les 
candidatures au titre de fellow, afin de permettre à 
l’Alberta et à la Saskatchewan d’être représentées. Les 
statuts devront être modifiés afin d’ajouter deux 
nouveaux jurés au jury qui en compte actuellement six. 
Une proposition de modification des statuts sera 
préparée et présentée pour approbation à la prochaine 
AGA des fellows en 2024. 
 
L’initiative Trouvez-un-fellow a connu un grand succès au 
Congrès de l’AAPC à Saskatoon et se poursuivra au 
prochain congrès de Winnipeg.   
 
Le Comité exécutif examine également la possibilité pour 
les membres du Collège de participer à un programme de 
mentorat à l’intention des jeunes professionnels.   
 
La direction du Collège remercie encore une fois 
l’Association des architectes paysagistes du Canada pour 
son soutien. Ce soutien assurer le bon fonctionnement de 
la direction du Collège et lui permet de réfléchir 
stratégiquement aux enjeux et aux initiatives.  
 
Je tiens à remercier tous les fellows pour leur appui envers 
le Collège et l’AAPC en général. J’aimerais également 
remercier toutes les personnes, de l’AAPC ou non, qui 
soutiennent la profession. Votre soutien rehausse notre 
organisation et nous permet de soutenir nos étudiants et 
nos jeunes professionnels, et de renforcer notre 
profession. 
 
Gordon Smith, LPP, APALA, FAAPC 
Président, Collège des fellows 
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Landscape Architecture 
Accreditation Council (LAAC) 

  

Members 
o Cynthia Girling, BCSLA, FCSLA, FASLA, FCELA, Chair 
o Margot Long, BCSLA, FCSLA 
o Jean Trottier, MALA, CSLA 
o Trevor McIntyre, OALA, FCSLA 
o Nicole Valois, AAPQ, CSLA 
o Anne-Marie Whittaker (external member)  

 
Mandate 
o to evaluate, advocate for and advance the quality of 

education in Canadian landscape architecture 
programs. 

o to ensure a minimum level of achievement of 
commonly accepted professional skills while 
encouraging experimentation, innovation, and 
flexibility in curriculum. 

o be the body of the Society responsible for 
accrediting professional university undergraduate 
and graduate degree programs in landscape 
architecture 

 
Milestones achieved in 2023  
o Major revisions to the Accreditation Standards and 

Procedures were completed in 2023. Both 
documents were adopted by the CSLA Board in 
October 2023. Revised Standards and Procedures 
can be found here. 

o The LAAC assisted with organizing and running the 
Intersections Summit in June 2023. Summary of the 
Summit is located here. 

o Approximate dates for accreditation reviews were 
revised for all university programs due to delays 
related to COVID 19 and subsequently, the revisions 
process. The university programs in question all 
agreed to the revised dates.  

o In fall 2023 LAAC began the process of expanding 
the Roster of Visiting Evaluators (ROVE). Several 
new members have been added. 

 
 
 
 
 

Conseil d’agrément en architecture 
de paysage (CAAP) 

Membres 
o Cynthia Girling, BCSLA, FAAPC, FASLA, FCELA, 

Présidente 
o Margot Long, BCSLA, FAAPC 
o Jean Trottier, MALA, AAPC 
o Trevor McIntyre, OALA, FAAPC 
o Nicole Valois, AAPQ, AAPC 
o Anne-Marie Whittaker (membre externe)  

 
Mandat 
o Évaluer, défendre et faire progresser la qualité de 

l'enseignement dans les programmes canadiens 
d'architecture de paysage 

o Assurer un niveau minimum d'acquisition des 
compétences professionnelles communément 
acceptées tout en encourageant l'expérimentation, 
l'innovation et la flexibilité dans les programmes 
d'études. 

o Être l'organisme de l'Association responsable de 
l'accréditation des programmes universitaires 
professionnels de premier et de deuxième cycle en 
architecture de paysage. 

 
Objectifs atteints en 2023 
o Des révisions majeures des normes et procédures 

d'accréditation ont été achevées en 2023. Les deux 
documents ont été adoptés par le Conseil 
d'administration de l'AAPC en octobre 2023. Les 
normes et procédures révisées sont disponibles ici. 

o Le CAAP a contribué à l'organisation et au 
déroulement du Sommet Intersections en juin 2023. 
Le résumé du sommet est disponible ici. 

o Les dates approximatives des examens 
d'accréditation ont été révisées pour tous les 
programmes universitaires en raison des retards liés 
à COVID 19 et, par la suite, au processus de révision. 
Les programmes universitaires concernés ont tous 
accepté les dates révisées. 

o À l'automne 2023, le CAAP a entamé le processus 
d'élargissement de la liste des évaluateurs invités 
(ROVE). Plusieurs nouveaux membres ont été 
ajoutés. 

 
 
 
 

https://www.csla-aapc.ca/about-csla/accreditation-council
https://www.csla-aapc.ca/sites/csla-aapc.ca/files/CSLA%20Intersections%20Summit_SUMMARY.pdf
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LAAC Membership changes in 2023:  
o Heather Cram and Cynthia Girling Co-Chaired the 

LAAC January to June 2023, after which Heather 
stepped down from the Council. Cynthia is now Chair 
of LAAC. 

o Bernard St. Denis concluded his term on LAAC.  
o Nicole Valois has stepped up to represent AAPQ and 

Quebec on LAAC as of January, 2024.  
o Anne-Marie Whitaker, a Senior Planner with Ecoplan 

joined LAAC as the external (non-landscape 
architect) member.  

o The Council wishes to thank both Heather Cram and 
Bernard St. Denis for their significant contributions 
to LAAC over many years. 

 
Objectives for 2024 
o In 2024 the Council is preparing content for training 

sessions and will run training sessions for Visiting 
Evaluator Teams (prior to accreditation visits).  

o Revise the Self Evaluation Report Template to 
concur with Revised Standards and Procedures 
(completed in January). 

o Revise Visiting Team Report template and Visiting 
Team Guidelines prior to fall accreditations. 

o The University of British Columbia and the University 
of Calgary will undergo accreditation reviews in the 
fall of 2024. 

 
Cynthia Girling, BCSLA, FCSLA, FASLA, FCELA 
Chair LAAC      

Changements dans la composition du CAAP 
en 2023 
o Heather Cram et Cynthia Girling ont coprésidé le 

CAAP de janvier à juin 2023, après quoi Heather s'est 
retirée du Conseil. Cynthia est désormais présidente 
du CAAP. 

o Bernard St. Denis a terminé son mandat au sein du 
CAAP. 

o Nicole Valois a accepté de représenter l'AAPQ et le 
Québec au sein du CAAP à partir de janvier 2024. 

o Anne-Marie Whitaker, planificatrice principale chez 
Ecoplan, s'est jointe au CAAP à titre de membre 
externe (non architecte paysagiste). 

o Le Conseil souhaite remercier Heather Cram et 
Bernard St. Denis pour leurs contributions 
significatives au CAAP pendant de nombreuses 
années. 

 
Objectifs pour 2024 
o En 2024, le Conseil prépare le contenu des sessions 

de formation et organisera des sessions de 
formation pour les équipes d'évaluateurs visiteurs 
(avant les visites d'accréditation). 

o Réviser le modèle de rapport d'auto-évaluation pour 
qu'il corresponde aux normes et procédures révisées 
(achevé en janvier). 

o Réviser le modèle de rapport de l'équipe de visiteurs 
et les lignes directrices de l'équipe de visiteurs avant 
les accréditations d'automne. 

o L'Université de la Colombie-Britannique et 
l'Université de Calgary feront l'objet d'examens 
d'accréditation à l'automne 2024 
 

Cynthia Girling, BCSLA, FAAPC, FASLA, FCELA 
Présidente, CAAP 
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Landscapes | Paysages Editorial 
Board 

Committee Members 
The Board welcomed second members in the BCSLA 
(Maren McBride) and SALA (Kyla Tulloch-Kuwola) this 
year, brining the representation to two members in all of 
the “larger” component organizations, in line with the 
criteria set in the L|P Policy Document. 
 
The Board composition for 2023 was as follows (term 
appointments in brackets): 
o CSLA Executive Director (ex officio): Michelle Legault 
o CSLA Board Champion: Cameron DeLong 

(NuALA)(2023-2025) 
o Chair: Ryan Wakshinski (MALA) (2022-2024)  

 
Component organizations representatives 
AALA Matt Williams (2022-2024) 
AALA Luc Deniger (2022-2024) 
AAPQ Jonathan Cha (2023-2025) 
AAPQ Iseult Séguin-Aubé (2023-2025) 
APALA Blake Creamer (2023-2025 
BCSLA  Kevin Fraser (2023-2025) 
BCSLA Maren McBride (2023-2025) 
MALA Taylor LaRocque (2022-2024) 
NuALA  Heidi Redman (2022-2024)  
NWTALA Tim Edwards (2023-2025) 
OALA Cindi Rowan (2023-2025)  
OALA Linda Irvine (2022-2024)  
SALA Faye Langmaid (2023-2025) 
SALA Kyla Tulloch-Kuwola (2023-2025) 
Student Intern Jennifer (Qian) Wan (2022-2024) 
Student Intern Fulsum Katima (2022-2024) 
 
Objectives 
Landscapes|Paysages is the official publication of the 
CSLA and provides Canadian landscape architects and 
other readers with a forum for information and dialogue 
about practice and research relevant to the profession in 
both printed/hard copy and digital formats. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comité de rédaction  
Landscapes | Paysages 
 
Membres du Comité 
Le conseil d’administration a accueilli deux nouveaux 
membres, Maren McBride de la BCSLA et Kyla Tulloch-
Kuwola de la SALA, ce qui porte la représentation des « 
grandes constituantes » à deux membres conformément 
au document de politique interne. 
 
Composition du conseil d’administration en 2023 (les 
mandats sont indiqués entre parenthèses) : 
o Directrice générale de l’AAPC (membre d’office) : 

Michelle Legault 
o Champion du conseil d’administration (AAPC) : 

Cameron DeLong (NuALA) (2023-2025)  
o Président : Ryan Wakshinski (MALA) (2022-2024) 

 
Représentants des associations 
constituantes 
AALA Matt Williams (2022-2024) 
AALA Luc Deniger (2022-2024) 
AAPQ Jonathan Cha (2023-2025) 
AAPQ Iseult Séguin-Aubé (2023-2025) 
APALA Blake Creamer (2023-2025) 
BCSLA  Kevin Fraser (2023-2025) 
BCSLA Maren McBride (2023-2025) 
MALA Taylor LaRocque (2022-2024) 
NuALA  Heidi Redman (2022-2024) 
NWTALA Tim Edwards (2023-2025) 
OALA Cindi Rowan (2023-2025) 
OALA Linda Irvine (2022-2024) 
SALA Faye Langmaid (2023-2025) 
SALA Kyla Tulloch-Kuwola (2023-2025) 
Stagiaire étudiante Jennifer (Qian) Wan (2022-2024) 
Stagiaire étudiante Fulsum Katima (2022-2024) 
 
Objectif  
Landscapes|Paysages est la publication officielle de 
l’AAPC. Elle offre aux architectes paysagistes canadiens 
et au lectorat un forum d’échange sur les pratiques et la 
recherche pertinentes à la profession, en format imprimé 
et numérique.  
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Major Milestones Achieved in 2023 
Ryan Wakshinski completed his second year as Chair.  
 
Laurie Blake’s contract as Editor was renewed in March 
2023 and the term extends to April 1, 2026. 
 
Planning for the special issue for the CSLA 90th 
anniversary continued and is due for publishing in early 
2024, with Linda Irvine acting as the Editorial Board 
Liaison (EBL) and Jean Trottier and Naomi Ratte serving 
as the co-guest editors with a theme/title of 
“Generations”. 
 
The board continued to look at alternative 
packaging/mailing options to reduce the use of plastic 
through discussions with publisher Naylor.  While it is 
possible to reduce some of the issues that are mailed in a 
plastic bag, the ad revenue from ‘insert’ advertising is 
such that eliminating this advertising option is not 
feasible at the moment.  Naylor have worked to eliminate 
1 or 2 issues with insert advertising as a first step.  It 
should also be noted that the plastic used is recycled and 
the magazine is printed on recycle paper (other than the 
cover stock).  The review of the CLSA’s carbon footprint 
indicated that L|P Magazine accounts for 93% of the 
footprint, which is a concern.  Current numbers may be 
skewed due to reduced travel during the COVID-19 
Pandemic. 
 
With the footprint in mind, the board also continued to 
discuss the online version of the magazine, improving its 
performance and delivery, and discussed the implications 
of taking the magazine completely digital, but no 
decisions have been made yet. 
 
Following up on an article in the Equity issue from Winter, 
2022, the board continued to work on addressing 
outdated and potentially offensive terms used in the 
industry, such as ‘Masterplan’.  
 
LP was recognized at the 2023 Excel Awards with a silver 
in the category of General Excellence (10,000 or fewer 
distribution). 
 
Tim Edwards assumed the role of “champion” for the 
Critique column, compiling a list of books reviewed and to 
be reviewed for upcoming issues.  The board hopes to 
expand the section to include reviews of other forms of 
media. 
 
 
 
 

Principales réalisations en 2023 
Ryan Wakshinski a terminé sa deuxième année à titre de 
président.  
 
En mars 2023, le contrat de la rédactrice en chef, Laurie 
Blake, a été renouvelé jusqu’au 1er avril 2026. 
 
La planification du numéro spécial soulignant le 90e 
anniversaire de l’AAPC s’est poursuivi avec la participation 
de Linda Irvine, agente de liaison du comité de rédaction, 
de Jean Trottier, rédacteur invité et de Naomi Ratte, 
rédactrice invitée. Le numéro spécial « Générations » sera 
publié au début de 2024. 
 
Le conseil d’administration et l’éditeur Naylor ont 
examiné diverses options d’emballage et d’expédition 
pour réduire l’utilisation du plastique. Il serait possible 
d’éliminer les emballages de plastique, mais les revenus 
provenant des encarts publicitaires sont actuellement 
trop importants pour retenir cette option. Dans un 
premier temps, Naylor éliminera les encarts publicitaires 
d’un ou deux numéros. Il convient de noter que le 
plastique utilisé est recyclé et que le magazine est 
imprimé sur du papier recyclé (à l’exception de la 
couverture). Toutefois, l’examen de l’empreinte carbone 
de l’AAPC a révélé que le magazine L|P représentait 93 % 
de l’empreinte, bien que cette statistique soit 
possiblement inexacte en raison de la réduction des 
déplacements pendant la période pandémique. 
 
En tenant compte de cette réalité, le conseil a poursuivi 
sa réflexion sur la version en ligne du magazine, sur la 
qualité de son contenu et sur sa diffusion, ainsi que 
l’incidence d’une numérisation complète du magazine, 
mais aucune décision n’a été prise pour l’instant. 
 
À la suite d'un article paru dans le numéro d'Equity de 
l'hiver 2022, le conseil d'administration a continué à 
travailler sur les termes désuets et potentiellement 
offensants utilisés dans l'industrie, tels que "Masterplan".  
 
LP a été récompensée lors des 2023 Excel Awards par une 
médaille d'argent dans la catégorie Excellence générale 
(10 000 distributeurs ou moins). 
 
Tim Edwards, responsable de la rubrique « Critique 
littéraire », a compilé une liste de comptes rendus de livre 
pour les prochains numéros. Le Conseil espère élargir 
cette rubrique pour y inclure des comptes rendus d’autres 
sources. 
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The New Directions/Technology column, headed by 
former board member Rob LeBlanc, was discontinued due 
to lack of submissions/capacity and no willing board 
champions.  As a replacement, A new column entitled 
“Mentorship Moments” was introduced in the Fall 2023 
issue.  Born of the CSLA 90th Anniversary planning 
discussions, the column allows members to shine a light 
on valuable lessons learned from mentors in the 
profession.  The column champion will be Faye Langmaid, 
who wrote the initial column on Dieter Martin. 
 
Four issues of Landscapes | Paysages Magazine were 
published in 2023:  
o Vol. 25, no. 1, Spring 2023, Explore / Explorer | Cindi 

Rowan (Guest Editor & EBL)  
o Vol. 25, no. 2, Summer 2023, Excellence / Excellence 

| Laurie Blake 
o Vol. 25, no. 3, Fall 2023, Leading the Way / Ouvrir la 

Voie (Campus Landscapes) | Dean Gregory and 
Vanessa Jukes Strutt (Co-Guest Editors) with Ryan 
Wakshinski (EBL)  

o Vol. 25, no. 4, Winter 2023, Wink! / Clin d’Oeil! | 
Valerie Manica and Grace Wong (Co-Guest Editors) 
with Matt Willams (EBL).  (This issue was dedicated 
to Claude Cormier, who passed away in 2023. 

 
Objectives for 2024 
 
Celebrate the 90th Anniversary of the CSLA. 
Continue to Look at alternative packaging/mailing 
options to reduce the use of plastic and our carbon 
footprint.  Look at alternative advertising options should 
the abandonment of plastic back packaging eliminate the 
possibility of advertising inserts. 
 
Continue to improve the digital/online version of 
Landscapes|Paysages. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La rubrique « Nouvelles orientations/Technologie », 
dirigée par l’ancien administrateur Rob LeBlanc, a été 
annulée en raison du manque de soumissions et de 
volontaires au sein du Conseil. En guise de remplacement, 
une nouvelle chronique intitulée « Expérience de 
mentorat » a été publiée dans le numéro de l’automne 
2023. L’idée est venue au cours de la planification du 90e 
anniversaire de l’AAPC, la chronique souligne les 
précieuses leçons des mentors de la profession. Faye 
Langmaid, responsable de la chronique, a rédigé le 
premier article sur Dieter Martin. 
 
Quatre numéros du Magazine Landscapes | Paysages ont 
été publiés en 2023 :  
o Vol. 25, no 1, Printemps 2023, Explore/Explorer | 

Cindi Rowan (rédactrice invitée et EBL)  
o Vol. 25, no 2, Été 2023, Excellence/Excellence | Laurie 

Blake 
o Vol. 25, no 3, Automne 2023, Leading the Way 

/Ouvrir la voie (aménagement des campus) | Dean 
Gregory et Vanessa Jukes Strutt (corédacteurs 
invités) avec Ryan Wakshinski (EBL)  

o Vol. 25, no 4, Hivers 2023, Wink! /Clin d’Œil! | Valerie 
Manica et Grace Wong (corédacteurs invités) avec 
Matt Willams (EBL). Ce numéro est dédié à Claude 
Cormier, décédé en 2023. 

 
Objectifs pour 2024 
 
Célébrer le 90e anniversaire de l’AAPC. 
 
Explorer diverses options d’emballage et d’expédition 
pour réduire l’utilisation du plastique et notre empreinte 
carbone. Envisager d’autres options publicitaires si 
l’abandon des emballages en plastique élimine la 
possibilité d’encarts publicitaires. 
 
Poursuivre l’amélioration de la version numérique en 
ligne de Landscapes|Paysages. 
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Four issues are planned for 2024: 
 
o Vol. 26, no. 1, Spring 2024, Generations / Générations 

| Jean Trottier and Naomi Ratte (Co-Guest Editors) 
with Linda Irvine (EBL) 

o Vol. 26, no. 2, Summer 2024, Excellence / Excellence 
| Laurie Blake 

o Vol. 26, no. 3, Fall 2024, Decarbonize Design / 
Conception décarbonée (tentative title) | Matt 
Williams (Guest Editor & EBL).  Note: Members of 
the CSLA Committee on Climate Adaptation may 
also join as Co-Guest Editors.  

o Vol. 24, no. 4, Winter 2024, Student Led Issue (no 
title yet) | Jennifer Wan and Fulsum Katima (Guest 
Co-Editors) with Kevin Fraser (EBL) 

 
Ryan Wakshinski, CSLA, MALA 
Chair, Landscapes | Paysages Editorial Board 

Quatre numéros sont prévus en 2024 : 
o Vol. 26, no 1, Printemps 2024, Generations 

/Générations | Jean Trottier et Naomi Ratte 
(corédacteurs invités) avec Linda Irvine (EBL) 

o Vol. 26, no 2, Été 2024, Excellence/Excellence | Laurie 
Blake 

o Vol. 26, no 3, Automne 2024, Decarbonize Design 
/Conception décarbonée (titre provisoire) | Matt 
Williams (rédacteur invité et EBL). Nota : les 
membres du Comité sur l’adaptation climatique 
pourront également se joindre à l’équipe à titre de 
corédacteur.  

o Vol. 24, no 4, Hiver 2024, Numéro étudiant (aucun 
titre provisoire) | Jennifer Wan et Fulsum Katima 
(corédacteurs invités) avec Kevin Fraser (EBL) 
 

Ryan Wakshinski, AAPC, MALA 
Président, Comité de rédaction de Landscapes | Paysages 
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Committee on Climate Adaptation 
 
Members 
o Jeff Cutler, Co-Chair 
o Jane Welsh, Co-Chair 
o Catherine Berris (Board 

Champion) 
o Nicolette Theroux 
o Ben Watt-Meyers 
o Katie Black 
o Andrea Kennedy 
o Caelan Griffiths 
o Lauren Mac Isaac 
o Todd Fell 
o Melanie Glorieux 
o Emily Bowerman 
o Tracey Hesse 
o Hope Parnham (ex-officio) 

 
Objectives 
The mission of the Committee on Climate Adaptation 
(CoCA) is to support the profession of landscape 
architecture on all issues relating to climate adaptation. 
Our goal is to advocate for a more equitable future by 
creating a society which has: an enhanced capacity for 
resilience, a willingness to transform to a better state, 
and a commitment to ensuring the long-term 
sustainability of environments, cultures and well-being. 
The mission also draws from values expressed in the 
Canadian Landscape Charter.  
 
Our objectives are to: 
1. Provide leadership nationally. 
2. Increase the profession’s capacity to respond to 

climate change and advance climate adaptation. 
3. Collaborate and partner with academia, industry and 

related professions. 
4. Seek opportunities to engage with the federal 

government  
5. Raise awareness about climate justice and ensure a 

justice, equity, diversion and inclusion lens on the 
committee’s activities. 
 

Milestones 
A Climate Adaptation Survey of CSLA Members was 
conducted in early 2023. The CoCA reviewed the results 
and updated their action plan accordingly. 
In March the CoCA welcomed new members Catherine 
Berris, (CSLA President and Board Champion), Jeff Culter 
(new Co-Chair), Katie Black, Andrea Kennedy, Caelan 
Griffiths, Lauren Mac Isaac, Todd Fell, Emily Bowerman 

Comité sur l’adaptation climatique 
 
Membres 
o Jeff Cutler, co-président 
o Jane Welsh, co-présidente 
o Catherine Berris (Championne du CA) 
o Nicolette Theroux 
o Ben Watt-Meyers 
o Katie Black 
o Andrea Kennedy 
o Caelan Griffiths 
o Lauren Mac Isaac 
o Todd Fell 
o Melanie Glorieux 
o Emily Bowerman 
o Tracey Hesse 
o Hope Parnham (ex-officio) 

Objectifs 
La mission du Comité sur l'adaptation climatique (CoCA) 
est de soutenir la profession d'architecte paysagiste sur 
toutes les questions relatives à l'adaptation climatique. 
Notre objectif est de promouvoir un avenir plus équitable 
en créant une société qui a : une capacité de résilience 
accrue, une volonté de se transformer en un meilleur état, 
et un engagement à assurer la durabilité à long terme des 
environnements, des cultures et du bien-être. La mission 
s'inspire également des valeurs exprimées dans la Charte 
du paysage canadien. 
 
Nos objectifs sont les suivants : 
1. Assurer un leadership à l'échelle nationale. 
2. Accroître la capacité de la profession à répondre au 

changement climatique et à faire progresser 
l'adaptation au climat. 

3. Collaborer et établir des partenariats avec le monde 
universitaire, l'industrie et les professions connexes. 

4. Rechercher des possibilités d'engagement avec le 
gouvernement fédéral 

5. Sensibiliser à la justice climatique et veiller à ce que 
les activités du comité s'inscrivent dans une 
perspective de justice, d’équité, de diversité et 
d’inclusion. 

 
Étapes importantes  
Une enquête sur l'adaptation climatique des membres de 
l'AAPC a été menée au début de l'année 2023. La CoCA a 
examiné les résultats et a mis à jour son plan d'action en 
conséquence. 
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and Melanie Glorieux. CSLA thanks outgoing members 
Jeff Thomas, Bev Windjack, Miriam Mutton and Colleen 
Mercer Clarke for their contributions and long-standing 
commitment to climate adaptation.  
 
Given the level of interest from CSLA members in 
volunteering to address climate adaptation two 
committees were formed in addition to the Climate Case 
Studies Workgroup. The Coastal workgroup, chaired by 
Brad Keeler, focuses on the particular vulnerabilities of 
Canada's coastlines and Nature-based Solutions 
Workgroup, chaired by Cynthia Graham, focuses on 
promoting nature based solutions as a climate solution. 
 
CoCA members, representing the CSLA, participated in 
the following: 
o Regular meetings of the NRCan Adaptation Skills 

Working Group. This working group collaborates on 
strategies to increase capacity in Canadian 
professionals.  

o Workshops with the Standards Council of Canada 
(May, June, Oct, Nov, Dec) on the development of 
new standards and guidelines for nature-based 
solutions and coastal resilience strategies. 

o CSLA Intersections Summit (Saskatoon) in June to 
discuss the intersection of education, accreditation, 
reconciliation, diversity and climate the 
Reconciliation Advisory Committee; Justice, Equity, 
Diversity and Inclusion Committee; Landscape 
Architecture Accreditation Council; and the 
Universities of BC, Toronto, Manitoba, Calgary, 
Guelph Montreal and Dalhousie.  

o The CSLA Board has appointed Colleen Mercer Clarke 
as Senior Advisor, Adaptation and Biodiversity. In 
this capacity, Colleen was part of the IFLA delegation 
presenting on Landscape Architecture and 
Biodiversity at the 5th Urban Economy Forum + 59th 
ISOCARP World Planning Congress For Climate 
Action: Responsive Planning for Equitable Places 
and Communities (Toronto) in October. 

o The NRCan Adaptation Scoping Workshop (Ottawa) 
in July. 

o Meetings with researchers from the National 
Research Council to discuss the influence of 
vegetation and landscape architecture on urban 
heat.  

o Jeff Cutler participated in the session on: ‘Where are 
we now: Canadian Architectural Community 
Perspectives’ at the RAIC 2023 Congress on 
Architecture (Whistler, BC) in October where CSLA 
agreed to continue to support collaboration with 
RAIC and CIP on accelerating action on climate 
change. 

 
En mars, le CoCA a accueilli de nouveaux membres : 
Catherine Berris (présidente de l'AAPC et championne du 
Conseil), Jeff Culter (nouveau coprésident), Katie Black, 
Andrea Kennedy, Caelan Griffiths, Lauren Mac Isaac, Todd 
Fell, Emily Bowerman et Melanie Glorieux. L'AAPC 
remercie les membres sortants Jeff Thomas, Bev 
Windjack, Miriam Mutton et Colleen Mercer Clarke pour 
leurs contributions et leur engagement de longue date en 
faveur de l'adaptation climatique. 
 
Compte tenu de l'intérêt des membres de l'AAPC pour 
l'adaptation au climat, deux comités ont été créés en plus 
du groupe de travail sur les études de cas relatives au 
climat. Le groupe de travail sur les zones côtières, présidé 
par Brad Keeler, se concentre sur les vulnérabilités 
particulières des côtes canadiennes et le groupe de travail 
sur les solutions basées sur la nature, présidé par Cynthia 
Graham, se concentre sur la promotion des solutions 
basées sur la nature en tant que solution au problème du 
climat. 
 
Les membres de la CoCA, représentant l'AAPC, ont 
participé aux activités suivantes : 
o Réunions régulières du groupe de travail de RNCan 

sur les compétences en matière d'adaptation. Ce 
groupe de travail collabore à l'élaboration de 
stratégies visant à accroître les capacités des 
professionnels canadiens. 

o Ateliers avec le Conseil canadien des normes (mai, 
juin, octobre, novembre, décembre) sur l'élaboration 
de nouvelles normes et lignes directrices pour les 
solutions fondées sur la nature et les stratégies de 
résilience côtière. 

o Sommet AAPC Intersections (Saskatoon) en juin 
pour discuter de l'intersection de l'éducation, de 
l'accréditation, de la réconciliation, de la diversité et 
du climat. Le Comité consultatif sur la réconciliation ; 
le Comité sur la justice, l'équité, la diversité et 
l'inclusion ; le Conseil d'accréditation en architecture 
de paysage ; et les universités de la Colombie-
Britannique, de Toronto, du Manitoba, de Calgary, de 
Guelph, de Montréal et de Dalhousie. 

o Le conseil d'administration de l'AAPC a nommé 
Colleen Mercer Clarke au poste de conseillère 
principale, Adaptation et biodiversité. À ce titre, 
Colleen a fait partie de la délégation de l'IFLA qui a 
présenté l'architecture de paysage et la biodiversité 
au5e Forum sur l'économie urbaine et au 59e 
Congrès mondial de planification de l'ISOCARP pour 
l'action climatique: Responsive Planning for 
Equitable Places and Communities (Toronto) en 
octobre. 
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Hope Parnham transitioned from her role as a CoCA 
member to the CSLA Manager of Advocacy and Strategic 
Affairs in May. Hope completed the CSLA greenhouse gas 
inventory for 2022. She also attended the Adaptation 
Futures Conference in Montreal in October. 
On June 27 the Government of Canada launched the 
National Adaptation Strategy (NAS) Building Resilient 
Communities and a Strong Economy in partnership with 
provincial, territorial and Indigenous partners across 
Canada. The CSLA has contributed as a key stakeholder, 
represented by landscape architects Colleen Mercer Clarke 
(Advisory Table on Thriving Natural Environments) and 
Grant Fahlgren (Advisory Table on Resilient Natural and 
Built Infrastructure).  
 
The CoCA Municipal Roundtable continues to provide an 
important forum for landscape architects working for 
municipalities across Canada to share best practices with 
70+ members. The presentations in 2023 included: 
Climate Positive Design: Applying a low carbon lens to 
City Projects; Clichy Batignolles Project; Port Lands Flood 
Protection; City of Surrey Urban Forest Plan; Toronto's 
Parkland Strategy – From Inception to Implementation to 
Iteration; Partnering on standards for Climate Resilience 
in Canada; and Stormwater Management in the 
Landscape. 
 
Objectives for 2024 
In 2024 the Committee plans to share additional seminars 
on climate adaptation following a successful launch with 
the presentation by Jonah Susskind on Landscape 
Strategies for a Fire-Prone Planet held March 20, 2024.  
 
Jane Welsh BLA, MSc Pln.; OALA, FCSLA Co-Chair, 
Committee on Climate Adaptation 
Jeff Cutler, BLA, BCSLA; FCSLA, Co-Chair, Committee on 
Climate Adaptation 

o Atelier de RNCan sur la portée de l'adaptation 
(Ottawa) en juillet. 

o Réunions avec des chercheurs du Conseil national de 
recherches pour discuter de l'influence de la 
végétation et de l'architecture de paysage sur la 
chaleur urbaine. 

o Jeff Cutler a participé à la session : Où en sommes-
nous ? Perspectives de la communauté 
architecturale canadienne " au Congrès d'architecture 
2023 de l'IRAC (Whistler, C.-B.) en octobre où l'AAPC 
a accepté de continuer à soutenir la collaboration 
avec l'IRAC et l'ICU sur l'accélération de l'action sur le 
changement climatique. 
 

Hope Parnham est passée de son rôle de membre du 
CoCA à celui de gestionnaire de la défense des intérêts et 
des affaires stratégiques de l'AAPC en mai. Hope a 
terminé l'inventaire des gaz à effet de serre de l'AAPC 
pour 2022. Elle a également assisté à la conférence 
Adaptation Futures à Montréal en octobre. 
 
Le 27 juin, le gouvernement du Canada a lancé la 
Stratégie nationale d'adaptation (SNA) Bâtir des 
collectivités résilientes et une économie forte en 
partenariat avec des partenaires provinciaux, territoriaux 
et autochtones de tout le Canada. L'AAPC a contribué en 
tant que partie prenante clé, représentée par les 
architectes paysagistes Colleen Mercer Clarke (Table 
consultative sur les environnements naturels prospères) 
et Grant Fahlgren (Table consultative sur les 
infrastructures naturelles et bâties résilientes). 
 
La table ronde municipale de la CoCA continue de fournir 
un forum important pour les architectes paysagistes 
travaillant pour des municipalités à travers le Canada afin 
de partager les meilleures pratiques avec plus de 70 
membres. Les présentations en 2023 comprenaient : 
Conception climatiquement positive : Application d'une 
lentille à faible teneur en carbone aux projets municipaux 
; Projet Clichy Batignolles ; Protection contre les 
inondations des terrains portuaires ; Plan de forêt urbaine 
de la ville de Surrey ; Stratégie pour les parcs de Toronto - 
De la conception à la mise en œuvre et à l'itération ; 
Partenariat sur les normes pour la protection du climat et 
de l'environnement.  
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Objectifs pour 2024  
En 2024, le Comité prévoit de partager des séminaires 
supplémentaires sur l'adaptation au climat après un 
lancement réussi avec la présentation de Jonah Susskind 
sur les stratégies de paysages pour une planète sujette 
aux incendies, qui s'est tenue le 20 mars 2024. 
 
Jane Welsh BLA, MSc PLn; OALA, FAAPC 
Co-Présidente, Comité d’adaptation climatique 
Jeff Cutler, BLA, BCSLA; FAAPC, Co-Président, Comité 
d’adaptation climatique 
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Human Health and Wellbeing 
Committee 
 

Committee Members 
o Hans Pfeil (Board 

Champion) 
o Michael Williamson (Co-

Chair) 
o Landon Black (Co-Chair) 
o Alan Dabrowski 
o Camille Plourde-Lescelleur 
o Peggy Chi 
o Komal Patel 
o Michelle Legault and Hope Parnham (Ex-Officio) 

 
Objectives of the Committee  

1. Advocate for and build awareness of the relationship 
between landscape architecture and human health 
and well-being. 

2. Promote the health and well-being of all people 
involved in the practice of landscape architecture. 

3. Develop formal, long-lasting partnerships with other 
organizations with similar goals and commitments. 
 

2023 Year in Review 
Our committee revised the Terms of Reference late in 
2023 to align with the strengths of committee members 
and to emphasize the work we were completing most 
successfully. Our committee’s greatest achievements in 
2023 were: 

1. Publishing the first position paper on a topic 
related to public health from the perspective of 
landscape architecture. This was titled The Power 
of Nature for Mental Health and Well-being. 
Camille Plourde-Lescelleur led this project and set 
a high standard for future position papers to 
follow.  

2. Presentation of the proposed revisions to the 
CSLA Code of Conduct to the CSLA Board. This 
presentation was the culmination of a lot of hard 
work by the Committee – in particular Alan 
Dabrowski who deserves most of the credit for 
leading this project. 
 
 
 
 
 

Le comité santé et  
bien-être  
 

Membres du comité 
o Hans Pfeil (Champion du Conseil) 
o Michael Williamson (Co-président) 
o Landon Black (Coprésident) 
o Alan Dabrowski 
o Camille Plourde-Lescelleur 
o Peggy Chi 
o Komal Patel 
o Michelle Legault et Hope Parnham (membre d'office) 
o Landon Black et Micheal Williamson 

Co-présidents, Comité santé et bien-être 
 
Objectifs du comité 
1. Défendre et faire connaître la relation entre 

l'architecture de paysage et la santé et le bien-être 
de l'homme. 

2. Promouvoir la santé et le bien-être de toutes les 
personnes impliquées dans la pratique de 
l'architecture de paysage. 

3. Développer des partenariats formels et durables 
avec d'autres organisations ayant des objectifs et 
des engagements similaires. 
 

Bilan de l'année 2023 
Notre comité a révisé son mandat à la fin de l'année 2023 
afin de l'aligner sur les points forts des membres du 
comité et de mettre l'accent sur les travaux que nous 
menions à bien avec le plus de succès. Les plus grandes 
réalisations de notre comité en 2023 ont été les suivantes 

1. La publication du premier document de synthèse 
sur un sujet lié à la santé publique du point de vue 
de l'architecture de paysage. Ce document était 
intitulé Le pouvoir de la nature pour la santé 
mentale et le bien-être. Camille Plourde-Lescelleur 
a dirigé ce projet et a établi une norme élevée pour 
les futurs documents de synthèse à suivre.  

2. Présentation des révisions proposées au Code de 
conduite de l'AAPC au Conseil d'administration de 
l'AAPC. Cette présentation a été l'aboutissement 
d'un travail acharné de la part de la commission, en 
particulier d'Alan Dabrowski qui mérite la plus 
grande reconnaissance pour avoir dirigé ce projet. 
 
 
 



2023 ANNUAL REPORT / RAPPORT ANNUEL 2023                 26 

3. Submission of comments to the Accessibility 
Standards Canada – A Model Standard for the 
Built Environment. The proposed standard was 
very focussed on the interior environment and did 
not adequately consider the accessibility of 
outdoor spaces that connected to these interior 
spaces. The need to consider accessibility in the 
built environment outside is a critical 
consideration with our aging population. 

4. Attending the Forests for Public Health World 
Conference in Sherbrooke QC. Camille was our 
delegate and reported back with lots of findings 
and some promising new areas to consider. 
 

2024 Objectives 
We are currently assisting new member Peggy Chi 
researching the role of outdoor spaces in long-term care 
homes in Ontario. Peggy is an expert in this field and will 
be preparing articles and presentations on this subject 
this year. The upcoming submission is for the 
Environmental Design Research Association Congress in 
Portland Oregon.  
 
Prepare case studies of how Landscape Architects can 
impact public health through design for the CSLA Case 
Studies database. 
 
Landon Black and Micheal Wiilliamson 
Co-Chairs, Human Health and Well-Being Committee 

3. Soumission de commentaires sur les Normes 
d'accessibilité du Canada - Un modèle de norme 
pour l'environnement bâti. La norme proposée 
était très axée sur l'environnement intérieur et ne 
tenait pas suffisamment compte de l'accessibilité 
des espaces extérieurs reliés à ces espaces 
intérieurs. La nécessité de prendre en compte 
l'accessibilité de l'environnement bâti à l'extérieur 
est une considération essentielle compte tenu du 
vieillissement de la population.  

4. Participation à la Conférence mondiale sur les 
forêts pour la santé publique à Sherbrooke 
(Québec). Camille était notre déléguée et a 
présenté un rapport contenant de nombreuses 
conclusions et de nouveaux domaines prometteurs 
à prendre en considération. 
 

Objectifs pour 2024 
Nous aidons actuellement le nouveau membre Peggy Chi 
à faire des recherches sur le rôle des espaces extérieurs 
dans les maisons de soins de longue durée en Ontario. 
Peggy est une experte dans ce domaine et préparera des 
articles et des présentations sur ce sujet cette année. La 
prochaine présentation est destinée au congrès de 
l'Environmental Design Research Association à Portland 
(Oregon).  
 
Préparer des études de cas sur la façon dont les 
architectes paysagistes peuvent avoir un impact sur la 
santé publique par le biais de la conception pour la base 
de données des études de cas de l'AAPC. 
 
Landon Black et Micheal Williamson 
Co-présidents, Comité santé et bien-être 
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Reconciliation Advisory Committee 

Members  
o Grant Fahlgren (Co-Chair) 
o Naomi Ratte (Co-Chair) 
o Chris Grosset (Board 

Champion) 
o Terence Radford 
o Desiree Theriault 
o Marie-France Turgeon 
o Doriena Hasset 
o Tiffany Adair 
o Jordan Cantafio 
o Jim Thomas 
o Vincent Asselin 
o Michelle Legault and Hope Parnham (ex-officio) 

 
Objectives of the Committee 
The objective of the Reconciliation Advisory Committee is 
to guide the CSLA in improving awareness and capacity 
for supporting Canada’s First Nations, Inuit, and Métis 
Peoples through landscape architecture and landscape 
planning within our leadership, membership, and schools 
of landscape architecture.  
 
The work of the Reconciliation Advisory Committee is 
guided by the Truth and Reconciliation Commission and in 
keeping with the CSLA mandate, the principles of the 
Canadian Landscape Charter.  
 
Beyond stated principles and moral imperatives there is 
also tremendous opportunity in partnering with Canada’s 
Indigenous communities in effectively and sustainably 
managing the landscape and waters of Canada for 
economic, social, and cultural purposes. These 
opportunities for collaboration, whether local or national 
in scope, call upon landscape architecture to have 
informed awareness of the legislative, policy and legal 
context; and an appreciation for the unique culture and 
perspectives of Indigenous groups.  
 
The core facilitation, communication, collaboration, and 
transformation skills of landscape architects give our 
profession the opportunity to become the bridge to an 
evolving relationship with Canada’s Indigenous peoples 
that is rooted in respect for the land and each other.  
 
 
 
 
 

Comité consultatif de reconciliation 

Membres 
o Grant Fahlgren (Co-Président) 
o Naomi Ratte (Co- Présidente) 
o Chris Grosset (Champion du Conseil) 
o Terence Radford 
o Desiree Theriault 
o Marie-France Turgeon 
o Doriena Hasset 
o Tiffany Adair 
o Jordan Cantafio 
o Jim Thomas 
o Vincent Asselin 
o Michelle Legault et Hope Parnham (d’office) 

Objectif du comité 
L'objectif du Comité consultatif sur la réconciliation est de 
guider l'AAPC dans l'amélioration de la sensibilisation et 
de la capacité à soutenir les Premières nations, les Inuits 
et les Métis du Canada par le biais de l'architecture de 
paysage et de la planification du paysage au sein de notre 
direction, de nos membres et des écoles d'architecture de 
paysage.  
 
Le travail du Comité consultatif sur la réconciliation est 
guidé par la Commission de vérité et de réconciliation et, 
conformément au mandat de l'AAPC, par les principes de 
la Charte canadienne du paysage.  
 
Au-delà des principes énoncés et des impératifs moraux, 
il existe également d'énormes possibilités de partenariat 
avec les communautés autochtones du Canada pour gérer 
efficacement et durablement le paysage et les eaux du 
Canada à des fins économiques, sociales et culturelles. 
Ces possibilités de collaboration, qu'elles soient locales ou 
nationales, exigent de l'architecte paysagiste une 
connaissance approfondie du contexte législatif, politique 
et juridique, ainsi qu'une appréciation de la culture et des 
perspectives uniques des groupes autochtones.  
 
Les compétences fondamentales des architectes 
paysagistes en matière de facilitation, de communication, 
de collaboration et de transformation donnent à notre 
profession la possibilité de devenir le pont d'une relation 
évolutive avec les peuples autochtones du Canada, 
enracinée dans le respect de la terre et de chacun. 
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Major Milestones Achieved in 2023 
In 2023, members Jim Thomas and Vincient Asselin 
completed their terms on the RAC. As a committee, we 
are grateful for their contributions and endlessly thank 
them for their time. In the Fall of 2023 we welcomed 
Jordan Cantafio, Tiffany Adair and Doriena Hassett as new 
members to the RAC! 
 
During the CSLA-SALA Congress in Saskatoon, the RAC 
participated in the Intersections Summit. At the 
Congress, Tiffany Adair with Sheila Boudreau delivered an 
education session titled ‘Two Generations Thinking Seven 
Generations’. We were excited to welcome Candace 
Wasacase Lafferty as an honorary member to the CSLA 
during the congress.  
 
The RAC continued to engage the schools of Landscape 
Architecture. In February 2023, Chris Grosset, Jim 
Thomas, and Grant Fahlgren visited the University of 
Toronto for the launch of Innate Terrain, for which they 
each wrote a chapter focusing on Indigenous issues and 
Reconciliation. Terence Radford continued teaching as a 
Sessional Instructor at the University of Toronto in 
studios focusing on Decolonization and Reconciliation as 
well as participating in the Nikibii Dawadinna Giigwag 
Youth Program, which introduces Indigenous youth in the 
Greater Toronto Area to the design and planning fields 
through participatory design studios.  
 
In October 2023, Grant Fahlgren presented at the ASLA 
Conference in Minneapolis, MN on Indigenous Design. The 
Canadian Centre for Architecture (CCA) exhibition Towards 
Home was welcomed to the University of Toronto in 
October 2023. Naomi Ratte’s piece titled ‘Lost Natures’ 
was featured in this exhibition. In November 2023, the 
RAC became a member of the Calendar of Ceremonies 
Advisory Circle. The Calendar of Ceremonies project was 
brought forward by Jordan Cantafio. The RAC continues to 
support this project from the University of Manitoba, led 
by the Faculty of Architecture Elder in Residence Valdie 
Seymour.  
 
The Calendar of Ceremonies project brings together Inuit, 
Dene, Cree, Oji-Cree, Anishinaabe, Dakota, and Metis 
Elders to share their distinct seasonal ceremonies, feasts, 
and practices as they pertain to the specific contexts of 
their nations, communities, languages, lands, and waters. 
These seasonal ceremonies, teachings, and feasts are 
rooted in the practice and acknowledgment of our 
responsibilities and accountabilities to the environment. 
As reported last year, our work with the Quality in 
Canada’s Built Environment continues and we look 

Principales étapes franchies en 2023 
En 2023, les membres Jim Thomas et Vincent Asselin ont 
terminé leur mandat au sein du CCR. En tant que comité, 
nous sommes reconnaissants de leurs contributions et les 
remercions infiniment pour leur temps. À l'automne 2023, 
nous avons accueilli Jordan Cantafio, Tiffany Adair et 
Doriena Hassett en tant que nouveaux membres du CCR ! 
 
Lors du Congrès AAPC-SALA à Saskatoon, le CCR a 
participé au Sommet Intersections. Lors du congrès, 
Tiffany Adair et Sheila Boudreau ont animé une session 
de formation intitulée " Deux générations pensant sept 
générations ". Nous avons été ravis d'accueillir Candace 
Wasacase Lafferty en tant que membre honoraire de 
l'AAPC pendant le congrès. 
 
Le CCR a continué à impliquer les écoles d'architecture de 
paysage. En février 2023, Chris Grosset, Jim Thomas et 
Grant Fahlgren ont visité l'Université de Toronto pour le 
lancement de Innate Terrain, pour lequel ils ont chacun 
écrit un chapitre sur les questions autochtones et la 
réconciliation. Terence Radford a continué à enseigner à 
l'Université de Toronto en tant que qu’instructeur dans 
des ateliers axés sur la décolonisation et la réconciliation. 
Il a également participé au Nikibii Dawadinna Giigwag 
Youth Program, qui initie les jeunes autochtones de la 
région du Grand Toronto aux domaines de la conception et 
de la planification par le biais d'ateliers de conception 
participatifs.  
 
En octobre 2023, Grant Fahlgren a fait une présentation 
sur le design indigène lors de la conférence de l'ASLA à 
Minneapolis (Minnesota). L'exposition Towards Home du 
Centre canadien d'architecture (CCA) a été accueillie à 
l'Université de Toronto en octobre 2023. La pièce de 
Naomi Ratte intitulée "Lost Natures" a été présentée 
dans cette exposition. En novembre 2023, le CCR est 
devenu membre du Cercle consultatif du calendrier des 
cérémonies. Le projet de calendrier des cérémonies a été 
présenté par Jordan Cantafio. Le CCR continue d'appuyer 
ce projet de l'Université du Manitoba, dirigé par l'aînée en 
résidence de la Faculté d'architecture, Valdie Seymour.  
 
Le projet Calendrier des cérémonies rassemble des aînés 
inuits, dénés, cris, oji-cri, anishinaabe, dakota et métis 
pour partager leurs cérémonies, fêtes et pratiques 
saisonnières distinctes dans le contexte spécifique de 
leurs nations, communautés, langues, terres et eaux. Ces 
cérémonies, enseignements et fêtes saisonnières sont 
ancrés dans la pratique et la reconnaissance de nos 
responsabilités à l'égard de l'environnement. Comme 
indiqué l'année dernière, notre travail sur la qualité de 
l'environnement bâti au Canada se poursuit et nous nous 
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forward to providing another update on this work next 
year.  
 
Objectives for 2024 
In the fall of 2023, the RAC completed the 2024-2026 
Action Plan. Over the next two years, our committee is 
eager to move along with our ambitious plan! Tiffany 
Adair is starting the AALA chapter in the coming year 
with intention for others to follow. We will continue to 
support the Calendar of Ceremonies Project and engage 
with the schools of Landscape Architecture. In October 
2024, Naomi Ratte and Grant Fahlgren will present 
Indigenous Design: Design Adapted to Place at the ASLA 
Conference in Washington, DC.  
 
Naomi Ratte and Gant Fahlgren 
Co-Chairs, Reconciliation Advisory Committee 
 

réjouissons de fournir une nouvelle mise à jour de ce 
travail l'année prochaine. En outre, le CCR a lancé le Guide 
de reconnaissance des terres pour la profession et a 
travaillé avec le Conseil de l'AAPC en juin 2023 pour 
adopter la Déclaration des Nations unies sur les droits des 
peuples autochtones (UNDRIP) comme cadre d'action et 
de prise de décision. 
 
Objectifs pour 2024 
À l'automne 2023, le CCR a achevé le plan d'action 2024-
2026. Au cours des deux prochaines années, notre comité 
est impatient de poursuivre notre ambitieux plan ! Tiffany 
Adair lancera le chapitre de l'AALA au cours de l'année à 
venir, avec l'intention que d'autres suivent. Nous 
continuerons à soutenir le projet de calendrier des 
cérémonies et à nous engager auprès des écoles 
d'architecture de paysage. En octobre 2024, Naomi Ratte 
et Grant Fahlgren présenteront Indigenous Design : 
Design adapté au lieu à la conférence de l'ASLA à 
Washington, DC. 
 
Naomi Ratte et Grant Fahlgren 
Co-Présidents, Comité consultatif de réconciliation 
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Cultural Landscapes and Legacy 
Committee 
 
Members 

o John Zvonar (Chair) 
o Carolyn Woodland 
o Chris Grosset (Board 

Champion) 
o Carl Bray 
o Doriena Hassett 
o Desiree Valadares 
o Michelle Legault and Hope Parnham (ex-officio) 

 
Objectives 
Celebrate and advocate for cultural landscapes through a 
mixed-media platform. 
 
Provide a basis from which to advocate for the awareness 
and protection of these landscapes and, ultimately, 
identify which are at risk. 
 
Include sites which may not be recognizable nationally, 
but nevertheless have continued, ongoing importance to 
their respective communities. 
 
Explore ways to mark these sites or acknowledge their 
national significance, by posting on the CSLA website, 
and through a cyclical media campaign (regular 
distributions a la CoF), etc. 
 
Milestones 
The Legacy Collection list was refined to a manageable 25 
places/initiatives – effectively two per province and at 
least one per territory – and was ultimately validated by 
representatives of each component association to ensure 
the selected projects/initiatives best represent the key 
objectives of the project. The proposed list was presented 
to the CSLA membership at the Saskatoon Congress in 
June where a vigorous discussion ensued.  
 
Once support was gained for the list, arrangements were 
made to undertake the research and writing of the 
respective backgrounders for each of the 
projects/initiatives. The template (based on the Legacy 
Project Award approach) was reviewed, refined, and 
readied for distribution to those who would prepare the 
background material accordingly. Each committee 
member was assigned several of the projects either to 
conduct the research or to contact identified experts who 
would be asked to complete the template. 
 

Comité des paysages culturels 
patrimoniaux  
 
Membres 

o John Zvonar (Président) 
o Carolyn Woodland 
o Chris Grosset (Représentant du CA) 
o Carl Bray 
o Doriena Hassett 
o Desiree Valadares 
o Michelle Legault et Hope Parnham (d’office) 

 
Objectifs du comité 
Célébrer et défendre les paysages culturels par le biais 
d'une plateforme multimédia. 
 
Fournir une base pour la sensibilisation et la protection de 
ces paysages et, en fin de compte, identifier ceux qui sont 
menacés. 
 
Inclure des sites qui ne sont peut-être pas 
reconnaissables au niveau national, mais qui ont 
néanmoins une importance continue et permanente pour 
leurs communautés respectives. 
 
Explorer les moyens de marquer ces sites ou de 
reconnaître leur importance nationale, en les publiant sur 
le site web de l'AAPC et par le biais d'une campagne 
médiatique cyclique (distributions régulières à la manière 
du CdF), etc. 
 
Étapes importantes  
La liste de la Collection patrimoniale a été affinée à un 
nombre gérable de 25 lieux/initiatives - en fait deux par 
province et au moins un par territoire - et a été validée par 
les représentants de chaque association constituante 
pour s'assurer que les projets/initiatives sélectionnés 
représentent au mieux les objectifs clés du projet. La liste 
proposée a été présentée aux membres de l'AAPC lors du 
Congrès de Saskatoon en juin, où une discussion 
vigoureuse s'en est suivie. 
 
Une fois la liste approuvée, des dispositions ont été prises 
pour entreprendre la recherche et la rédaction des 
documents d'information respectifs pour chacun des 
projets/initiatives. Le modèle (basé sur l'approche du Prix 
du projet d'héritage) a été revu, affiné et préparé pour 
être distribué à ceux qui prépareraient les documents 
d'information en conséquence. Chaque membre du 
comité s'est vu confier plusieurs projets, soit pour 
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To date, research has been completed for approximately 
half of the projects/initiatives and the Collection is 
intended to be launched in the fall of 2024 when the 
Collection can be fully and properly launched on the CSLA 
website. 
 
Other activities of the Committee in 2023 included: 
o Ongoing involvement and discussions about the 

proposed redevelopment of Ontario Place.  
o Provided a letter of support for The Niagara 

Foundation's position on the proposed 
redevelopment of the Rand Estate in Niagara-on-
the-Lake by way of a letter to the Honourable Paul 
Calandra, Minister.  

o Provided a letter of support for the restoration of 
Centennial Garden in Ottawa's Rockcliffe Park (sent 
in January 2024). 

Objectives for 2024 
Given that the formal launch of the Legacy Collection will 
be in autumn 2024, the focus of the Committee is to 
complete the background research for each of the 
identified projects/initiatives in preparation for website-
readiness. 
 
John Zvonar, OALA, FCSLA 
Chair, Cultural Landscapes and Legacy Committee 

effectuer les recherches, soit pour contacter les experts 
identifiés qui seraient invités à compléter le modèle. 
À ce jour, les recherches sont terminées pour environ la 
moitié des projets/initiatives et le lancement de la 
Collection est prévu pour l'automne 2024, lorsque la 
Collection pourra être entièrement et correctement lancée 
sur le site web de l'AAPC. 
 
Parmi les autres activités du Comité en 2023, on peut 
citer 
o Participation et discussions continues sur le projet 

de réaménagement de la Place de l'Ontario. 
o Soutien à la position de la Niagara Foundation sur le 

projet de réaménagement du Rand Estate à 
Niagara-on-the-Lake par le biais d'une lettre 
adressée à l'AAPC. 

o Lettre de soutien à la restauration du jardin du 
Centenaire dans le parc de Rockcliffe à Ottawa 
(envoyée en janvier 2024). 

 
Objectifs pour 2024 
Étant donné que le lancement officiel de la collection du 
patrimoine aura lieu à l'automne 2024, l'objectif du 
comité est d'achever les recherches de base pour chacun 
des projets/initiatives identifiés afin de préparer la mise 
en ligne du site web. 
 
John Zvonar, OALA, FAAPC 
Président, Comité des paysages culturels patrimoniaux 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.csla-aapc.ca/sites/csla-aapc.ca/files/7%20-%202023-09-14%20Randwood%20Estate%20CSLA%20letter%20(1)%20(2).pdf
https://www.csla-aapc.ca/sites/csla-aapc.ca/files/7%20-%202023-09-14%20Randwood%20Estate%20CSLA%20letter%20(1)%20(2).pdf
https://www.csla-aapc.ca/sites/csla-aapc.ca/files/Rockcliffe%20Park%20Jan%202024.pdf
https://www.csla-aapc.ca/sites/csla-aapc.ca/files/Rockcliffe%20Park%20Jan%202024.pdf
https://www.csla-aapc.ca/sites/csla-aapc.ca/files/7%20-%202023-09-14%20Randwood%20Estate%20CSLA%20letter%20(1)%20(2).pdf
https://www.csla-aapc.ca/sites/csla-aapc.ca/files/7%20-%202023-09-14%20Randwood%20Estate%20CSLA%20letter%20(1)%20(2).pdf
https://www.csla-aapc.ca/sites/csla-aapc.ca/files/Rockcliffe%20Park%20Jan%202024.pdf
https://www.csla-aapc.ca/sites/csla-aapc.ca/files/Rockcliffe%20Park%20Jan%202024.pdf


2023 ANNUAL REPORT / RAPPORT ANNUEL 2023                 32 

Justice, Equity, Diversity and 
Inclusion Committee 

Committee Members 
o Lina Al-Dajani, Chair 
o Hillary Hommy  
o Christine Abe  
o Cameron DeLong  
o Desiree Theriault  
o Clincke, Dominique PCS 
o Margaret Ferguson  
o Gail Shillingford  
o Bénédicte Simard  
o Jeryn Mackey  
o John George  
o Jill Robertson  
o Karen Liu  
o Angela Morin  
o Michaela Peyson  
o Teena Aujla  
o Tracey Hesse 
o Vanessa Jukes Strutt  
o William Packolyk  
o Michelle Legault and Hope Parnham (d’office) 

 
Objective of the Committee 
The objectives of the Justice, Equity, Diversity and 
Inclusion Committee are to:  
o operationalize the Justice, Equity, Diversity and 

Inclusion Action Plan on behalf of the CSLA;  
o provide liaison with LACF and component 

associations on an ongoing basis; 
o advocate for and build awareness of Justice, Equity, 

Diversity and Inclusion within our profession and our 
professional associations; 

o create and promote resources for members; and 
o explore the importance of the intersectionality of 

Justice, Equity, Diversity and Inclusion with the work 
of all other CSLA Committees, Task Forces, and 
Working Groups, especially the Reconciliation 
Advisory Committee.  
 

 
 
 
 
 
 
 

Comité de justice, d’équité, de 
diversité et d’inclusion 
 
Membres des comités 
o Lina Al-Dajani, présidente 
o Hillary Hommy  
o Christine Abe  
o Cameron DeLong  
o Desiree Theriault  
o Clincke, Dominique PCS 
o Margaret Ferguson  
o Gail Shillingford  
o Bénédicte Simard  
o Jeryn Mackey  
o John George  
o Jill Robertson  
o Karen Liu  
o Angela Morin  
o Michaela Peyson  
o Teena Aujla  
o Tracey Hesse 
o Vanessa Jukes Strutt  
o William Packolyk  
o Michelle Legault et Hope Parnham (d’office) 

 
Objectif du Comité 
Les objectifs du comité de justice, d’équité, de diversité et 
d’inclusion sont les suivants :  

o mettre en œuvre le plan d’action pour la justice, 
l’équité, la diversité et l’inclusion au nom de 
l’AAPC;  

o assurer la liaison entre l’AAPC et ses associations 
constituantes; 

o promouvoir la justice, l’équité, la diversité et 
l’inclusion au sein de notre profession et de nos 
constituantes; 

o créer des ressources et les diffuser à nos 
membres;  

o établir un lien entre l’initiative de justice, 
d’équité, de diversité et d’inclusion et les travaux 
des autres comités, groupes d’étude et groupes 
de travail de l’AAPC, en particulier le comité 
consultatif de réconciliation.  
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Major Milestones Achieved in 2023 
The Justice, Equity, Diversity and Inclusion Committee 
was created in early 2023 to implement changes across 
the nation that will enhance equity, diversity and 
inclusion in the field. The Committee identified six 
opportunity areas in the Action Plan driving the CSLA 
Justice, Equity, Diversity and Inclusion strategy: 
o Raising Professional Awareness 
o External Stakeholder Outreach 
o Focused Community Inclusion 
o Accountability and Metrics 
o Building Equitable Practices 
o Tools and Training 

 
Over the course of this first year, the committee advanced 
a number of the “immediate steps” identified in its 
operational plan: 
 
Terms of Reference: as a new committee, new terms of 
reference were prepared to clarify the committee’s 
structure, purpose and objectives. 
 
SMART Goals Guide: helps to provide a clear and 
systematic approach to goal-setting, implementation, 
and evaluation. This structured framework contributes to 
the success and sustainability of efforts aimed at 
promoting justice, equity, diversity, and inclusion within 
an organization. 
 
Regular surveys: coordinated efforts with the State of the 
Profession initiative to consider the findings of the survey 
conducted as part of that effort, and provided 
suggestions for data collection for future surveys. 
 
Annual report: the enclosed report back is the first annual 
report, sharing with the membership our progress on the 
various action plan initiatives. 
 
Privacy policies: the committee conducted nation-wide 
research on the status of privacy policies across the 
associations and foundations and presented its 
recommendations, which will be workshopped at the 
Leadership Group Spring 2024 meeting and will be 
followed by a legal review. 
 
Host-facilitated “courageous conversations”: the 
committee prepared a framework for hosting virtual and 
in-person conversations that are unscripted, moderated 
in a safe platform to explore meaningful inclusivity, 
diversity, and equity.  
 
 

Bilan annuel 2023 (principales réalisations) 
Le Comité de justice, d’équité, de diversité et d’inclusion a 
été créé au début de 2023 pour mettre en œuvre dans 
notre sphère d’activité des initiatives à l’échelle nationale. 
Le comité a défini dans le plan d’action six domaines qui 
orientent la stratégie de l’AAPC en cette matière : 
o sensibilisation des professionnels; 
o sensibilisation des intervenants externes; 
o inclusion communautaire ciblée; 
o responsabilisation et évaluation; 
o adoption de pratiques équitables; 
o matériel pédagogique et formation. 

 
Au cours de la première année, le comité a mis en œuvre 
un certain nombre de « mesures immédiates » énoncées 
dans son plan opérationnel : 
 
Mandat : préparation du nouveau mandat pour clarifier la 
structure, le but et les objectifs du comité. 
 
Guide des objectifs SMART : permet une approche 
systématique pour établir, mettre en œuvre et évaluer les 
objectifs. Ce cadre structuré contribue au succès à long 
terme des initiatives visant à promouvoir la justice, 
l’équité, la diversité et l’inclusion au sein d’une 
organisation. 
 
Enquêtes régulières : tenir compte des constatations de 
l’enquête de l’initiative sur l’État de la profession, et faire 
des recommandations pour la collecte de données des 
prochaines enquêtes. 
 
Rapport annuel : le rapport ci-joint est le premier rapport 
annuel qui présente aux membres les progrès réalisés 
dans le cadre des diverses initiatives du plan d’action. 
 
Politiques de confidentialité : le comité a mené une 
recherche sur les politiques de confidentialité des 
associations et fondations à l’échelle nationale, et a 
présenté ses recommandations qui feront l’objet d’un 
atelier à la réunion du Groupe leadership au printemps 
2024, et seront suivies d’un examen juridique. 
 
« Conversations libres » animées par des hôtes : le comité 
a préparé un cadre pour organiser des conversations libres 
(virtuelles et en personne) sur une plateforme sûre pour 
explorer l’inclusivité, la diversité et l’équité.  
 
Sensibilisation et célébration des journées de 
reconnaissance : le comité a établi une stratégie de 
communication pour les journées de reconnaissance, qui 
sera distribuée aux constituantes à titre de référence. 
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Awareness and celebration of recognition days: the 
committee reviewed a framework for a communications 
strategy relating to recognition days, which will be 
circulated to component associations as a reference. 
The committee has also assigned a member to act as a 
liaison to the CSLA’s Reconcilliation Advisory Committee 
(RAC), and has reviewed the RAC’s Guide to Land 
Acknowledgement to help formalize land 
acknowledgements in our practice. 
 
Objectives for 2024 
A number of initiatives are still in progress, and we hope 
to see the successful completion of the privacy policy 
review and adoption of the SMART Goals Guide. Moving 
ahead in 2024, the committee plans to: 
o Host its first “courageous conversation”; 
o Be involved in the selection process to recognize 

candidates who are Indigenous or are from 
underrepresented backgrounds for honourary 
membership and awards; 

o Roll out the refreshed communication strategy and 
spread awareness synchronized with identified 
recognition days; 

o Prepare a glossary of inclusive, shared language; 
o Contribute to the review of the CSLA code of ethics; 

and 
o Engage a consultant to assist in ensuring that 

Indigenous and underrepresented communities are 
considered at every event and in every 
initiative/activity of our professional association. 

 
Lina Al-Dajani, OALA, CSLA 
Chair, Justice, Equity, Diversity and Inclusion Committee 

Le comité a également désigné un membre pour assurer 
la liaison avec le Comité consultatif sur la réconciliation 
(CCR) de l’AAPC et a examiné le Guide de la 
reconnaissance territoriale du CCR pour aider à inclure la 
reconnaissance territoriale dans notre pratique. 
 
Objectifs pour 2024 
Un certain nombre d’initiatives sont toujours en cours et 
nous espérons que l’examen de la politique de 
confidentialité et l’adoption du Guide des objectifs 
SMART seront menés à bien. En 2024, le comité prévoit : 
Tenir la première « conversation libre »; 
Participer au processus de sélection pour identifier les 
candidats autochtones ou issus de groupes sous-
représentés pour devenir membres honoraires et recevoir 
des prix; 
o Mettre en œuvre la nouvelle stratégie de 

communication et synchroniser les initiatives de 
sensibilisation avec les jours de reconnaissance 
désignés; 

o Préparer un glossaire de langage commun et inclusif; 
o Contribuer à l’examen du code de déontologie de 

l’AAPC;  
o Faire appel à un consultant pour s’assurer que les 

communautés autochtones et sous-représentées 
sont prises en compte lors des activités et des 
initiatives de notre association professionnelle. 

 
Lina Al-Dajani, OALA, AAPC 
Présidente, Comité de justice, d’équité, d’inclusion et de 
diversité 
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International Federation of 
Landscape Architecture 

 
After years of conference calls and virtual meetings, in 
2023 we have a new balance: some meetings are virtual 
while others are face to face.  

As you might know, I, Vincent Asselin, am the CSLA’s Rep 
to ILFA Americas, as well as the Treasurer for IFLA-
Americas Region. I will report briefly on both the World 
Council (WC) and the Americas.  
 
Incorporation of IFLA-AR 
The procedures for Incorporation of our Region with the 
American authorities are now completed. We are simply 
waiting for the final return of the USA IRS. IFLA Americas 
is fully registered as a non-profit and charitable 
organization in Washington DC.  
 
With the support of several members, including Raquel 
Penalosa and our President, Monica Pallares, the process 
is now completed. We retained legal support from 
Tenenbaum Law Group, highly recommended and 
supported by ASLA. I must thank ASLA for their generous 
support during all this period.  
 
Registered in the District of Columbia, ASLA, for a very 
minimal amount, has offered IFLA-AR to use their office 
in WDC. Although we run a virtual office, this generous 
offer is instrumental to ILFA in many ways. During the 
transitional period, ASLA has been dealing with our 
Banking activities and we are now setting up our own 
accounts. Sincere thanks to Curtis Millay, Michael O’Brien 
and Timothy Grisham and others for all their support in 
this process. 
 
During the incorporation process, our consultant has 
reviewed our Bylaws to align them with USA regulations; 
In addition, our advisors have prepared and submitted 
very useful and necessary documents that affect our 
governance. These documents and procedures will be 
incorporated into our governance and will ensure that we 
apply best governance practices in our operation.  
In 2023 we held a virtual conference that was remarkably 
successful over 2 days – almost all 20 countries members 
of ILFA AR actively participated in workshops and 

International Federation of 
Landscape Architecture 
 
Après des années de conférences téléphoniques et de 
réunions virtuelles, nous avons connu en 2023 un nouvel 
équilibre dans la conduite de nos activités, où certaines 
réunions sont virtuelles tandis que d’autres sont en face à 
face.  

Comme vous le savez peut-être, je suis le représentant de 
l’AAPC auprès de l’IFLA Amériques, ainsi que le trésorier 
de IFLA-AR. Je ferai un bref rapport sur le Conseil mondial 
(WC) ainsi que sur les activités de notre région.  
 
Incorporation de l’IFLA-AR  
Les procédures d’incorporation de notre Région aux 
autorités américaines sont maintenant terminées. Nous 
attendons simplement le retour final de l’IRS américain. 
IFLA-AR est entièrement enregistrée en tant 
qu’organisation à but non lucratif et caritative à 
Washington DC.  
 
Avec le soutien de plusieurs membres, dont Raquel 
Penalosa et notre présidente, Monica Pallares, le 
processus est maintenant terminé. Nous avons retenu les 
services juridiques de Tenenbaum Law Group, fortement 
recommandé et soutenu par l’ASLA. Je tiens à remercier 
l’ASLA pour son généreux soutien pendant toute cette 
période.  
 
Enregistrée dans le District de Columbia, l’ASLA nous a 
offert, pour un montant très minime, d’utiliser son 
bureau à WDC, comme notre siège social. Bien que notre 
organisation opère avec un bureau est virtuel, nous 
devons cependant avoir une adresse physique. Cette offre 
généreuse est essentielle pour l’ILFA à bien des égards. 
Pendant la période de transition, l’ASLA s’est occupée de 
nos activités bancaires et nous sommes en train d’établir 
nos propres comptes bancaires. Sincères remerciements à 
Curtis Millay, Michael O’Brien, Timothy Grisham et 
d’autres pour leur soutien dans ce processus.  
 
Au cours du processus de constitution, notre consultant a 
examiné nos statuts pour les aligner sur les 
réglementations américaines. De plus, nos conseillers ont 
préparé et soumis des documents très utiles et 
nécessaires qui ont une incidence sur nos opérations. Ces 
documents et procédures seront intégrés à notre 
gouvernance et nous permettront d’appliquer les 
meilleures pratiques de gouvernance dans le cadre de nos 
activités.  
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roundtable discussions. In May 2024, we will have a face-
to-face conference at the University in Buenos Aires.   

 
World Council in Nairobi 
At the WC, the Finance Committee submitted, for the 
first time, a procedure on how to implement the Sharing 
of Dues between the Regions and IFLA WORLD. As you 
all know, only Europe is legally established as a Region. 
Europe collects the Dues and sends back to the WC their 
share, 30% portion. This procedure seems to be very 
efficient and will be the future model for all Regions.  
 
Since the 2024 Budget of WC was already approved, it 
was suggested at the conclusion of the WC that the 
following procedure be set up for the Sharing of Dues by  
WC- and the Regions for 2024 and the future.  
 
Year 1 = All the dues go to the WC. 
Year 2 = 50% of the dues go to the Region 
Year 3 = 70% of the dues go to the Region 
 
Asia-Pacific and the Americas were in 2023 in their final 
process of Legally setting up their Regions, IFLA AR has 
completed the process.  
 
In our case, in 2025 we will receive 50% of the dues paid 
to ILFA WC, and in 2026 the full 70% share. In the future, 
all regions will use this procedure and implementation is 
likely to start in 2025.  
 
IFLA ExCo — International Federation of Landscape 
Architects (iflaworld.com)  
IFLA Regions — International Federation of Landscape 
Architects (iflaworld.com) 
 
Finance of the IFLA - AR 
Rainbird Mexico has generously contributed once again 
20,000$US to the Americas as our Premium Sponsor. 
This allows us to meet our financial responsibilities both 
in 2023 and 2024, and, among other things, cover for our 
registration legal fees. We are very thankful to Rainbird 
Mexico and hope to be able to count on their generosity in 
the future.   
 
Vincent Asselin, Q.C., AAPQ, FCSLA 
CSLA Representative to IFLA 
Treasurer, IFLA AR 
 
 
 
 
 

En 2023, nous avons organisé une conférence virtuelle qui 
a connu un succès remarquable, pendant 2 jours, la quasi-
totalité des 20 pays membres de l’ILFA AR ont participé 
activement aux ateliers et aux tables rondes. En mai 
2024, nous aurons une conférence en présentiel à 
l’Université de Buenos Aires.  
 
Conseil mondial de Nairobi 
Lors du CA de Nairobi, le Comité des Finances a soumis, 
pour la première fois, une procédure sur la manière de 
mettre en œuvre le partage des cotisations entre les 
Régions et IFLA WORLD. Comme vous le savez tous, 
seule l’Europe est légalement établie en tant que région. 
L’Europe perçoit les cotisations et renvoie au WC sa 
quote-part, soit 30 %. Cette procédure semble très 
efficace et sera le modèle futur pour toutes les Régions.  
 
Étant donné que le budget 2024 de IFLA WC a déjà été 
approuvé, il a été suggéré à la fin du WC, que la procédure 
suivante soit mise en place pour le partage des 
cotisations entre la WC et les régions.  
 
Année 1 de l’incorporation d’une Région = Toutes les 
cotisations vont au WC.  
Année 2 = 50 % des cotisations vont à la Région et,  
Année 3 = 70 % des cotisations vont à la Région. 
 
L’Asie-Pacifique et les Amériques étaient en 2023 dans 
leur processus final de création légale de leurs régions, 
IFLA AR a achevé le processus. Dans notre cas, en 2025, 
nous recevrons 50% des cotisations versées à l’IFLA-WC 
et par la suite en 2026, 70% des cotisations payées.  
 
Pour en savoir plus … IFLA ExCo — International 
Federation of Landscape Architects (iflaworld.com) 
IFLA Regions — International Federation of Landscape 
Architects (iflaworld.com) 
 
Finances l’IFLA - AR  
Rainbird Mexico a généreusement contribué une fois de 
plus à hauteur de 20 000 $US aux Amériques en tant que 
notre sponsor premium. Cela nous a permis d’assumer 
nos responsabilités financières en 2023 et 2024 et, entre 
autres, de couvrir nos frais juridiques d’incorporation. 
Nous sommes très reconnaissants envers Rainbird Mexico 
et espérons pouvoir compter sur leur générosité à 
l’avenir.  
 
Vincent Asselin, C.Q., AAPQ, FAAPC 
Représentant de l’AAPC à l’IFLA /Trésorier IFLA – AR. 

https://www.iflaworld.com/ifla-exco
https://www.iflaworld.com/ifla-exco
https://www.iflaworld.com/ifla-regions
https://www.iflaworld.com/ifla-regions
https://www.iflaworld.com/ifla-exco
https://www.iflaworld.com/ifla-exco
https://www.iflaworld.com/ifla-regions
https://www.iflaworld.com/ifla-regions
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Component Associations 
 

  
Alberta Association of Landscape Architects (AALA) 
 

  
Atlantic Provinces Association of Landscape Architects  
(APALA) 
 

 
British Columbia Society of Landscape Architects (BCSLA) 
  

  
Manitoba Association of Landscape Architects (MALA) 
 

 
Northwest Territories Association of Landscape 
Architects (NWTALA) 

Associations constituantes 
 

  
Nunavut Association of Landscape Architects (NuALA) 
 

 
Ontario Association of Landscape Architects (OALA) 
 

 
Association des Architectes Paysagistes du Québec 
(AAPQ) 
 

  
Saskatchewan Association of Landscape Architects 
(SALA) 
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Appendix A – Financial Report | Annexe A – Rapport financier 
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For further information contact 
 
Michelle Legault, Executive Director 
Canadian Society of Landscape Architects 
12, Forillon, Ottawa ON K2M 2W5 
613-668-4775 
executive-director@csla-aapc.ca   
 
www.csla-aapc.ca  
 
 
  

Pour de plus amples informations 
communiquez avec 
 
Michelle Legault, directrice générale 
Association des architectes paysagistes du Canada 
12, Forillon, Ottawa (ON) K2M 2W5 
(613) 668-4775 
executive-director@csla-aapc.ca    
 
www.aapc-csla.ca/aapc-csla  

 

http://www.csla-aapc.ca/
http://www.aapc-csla.ca/aapc-csla

